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HOTARARI ALE SENATULUI

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
cu privire la propunerea de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind serviciile
de plati in cadrul pietei interne, de modificare a directivelor 2002/65/CE, 2013/36/UE si 2009/110/CE
si de abrogare a Directivei 2007/64/CE — COM (2013) 547 final

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru afaceri europene nr. LXI1/645 din 13 noiembrie 2013,
in temeiul dispozitiilor art. 67 si ale art. 148 alin. (2) si (3) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale Protocolului (nr. 2)
anexat Tratatului de 1a Lisabona, de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeana si a Tratatului de instituire a Comunitai

Europene, ratificat prin Legea nr. 13/2008,

Senatul adopta prezenta hotérare.

Art. 1. — (1) Senatul constata ca aceastd propunere, care
introduce o serie de noi prevederi fata de actuala reglementare
in domeniul serviciilor de platd (Directiva 2007/64/CE), va
contribui la consolidarea pietei interne a serviciilor de plata. De
asemenea, sustine crearea unui portal care sd serveasca drept
punct unic de acces la informatiile cuprinse in registrele
nationale ale institutiilor de platd autorizate la nivelul statelor
membre si considera cé este oportuna aplicarea prevederilor
privind securitatea retelelor si informatiei Th cazul furnizorilor de
servicii de plata care sunt foarte des tinta atacurilor informatice.

(2) in ceea ce priveste fondul documentului, Tn urma analizei
realizate s-a constatat, din punctul de vedere al claritatii
terminoclogice, examinarea oportunitatii fie de a defini si utiliza
adecvat, In functie de context, termenii de identificare si

autentificare, fie de a utiliza termenul de ,identificare” pentru a
descrie procedura propusa ia art. 4 pct. 21, respectiv procedura
care permite prestatorului de servicii de plata sa verifice
identitatea unui utilizater al unui instrument de plata specific.
inclusiv utilizarea elementelor sale de securitate personalizate
sau verificarea documentelor de identitate personalizate.

(3) Tn urma examindrii documentului, membrii Comisiei
pentru afaceri europene au constatat ca prezenta propunere
respecta principiille subsidiaritatii si proportionalitatii si au
hotarat, in unanimitate de voturi, adoptarea unui raport de
admitere.

Art. 2. — Opinia cuprinsa la art. 1 alin. (2) se transmite catre
institutile europene si se publicd Tn Monitorul Oficial a
Romaéniei, Partea .

Aceastd hotsrare a fost adeptata de catre Senat in sedinta din 18 noiembrie 2013, cu respectarea prevederilor art. 7¢

afin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE SENATULU!
GEORGE-CRIN LAURENTIU ANTONESCU

Bucuresti, 18 noiembrie 2013.
Nr. 66.

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENATUL

HOTARARE
cu privire la propunerea de Directiva a Parlamentului European si a Consiliului de modificare
a Directivei 2009/138/CE privind accesul la activitate si desfagurarea activitatii de asigurare
si de reasigurare (Solvabilitate |l) in ceea ce priveste data de transpunere si data de aplicare,
precum si data de abrogare a anumitor directive — COM (2013) 680 final

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru afaceri europene nr. LX/643 din 13 noiembrie 2013,
in temeiul dispozitiilor art. 67 si ale art. 148 alin. (2) si (3) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale Protocolului (nr. 2
anexat Tratatului de |a Lisabona, de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeana si a Tratatului de instituire a Comunita

Europene, ratificat prin Legea . 13/2008,
Senatul adopta prezenta hotaréare.

Art. 1. — (1) Senatul constata cé propunerea de Directiva a
Parlamentului European si a Consiliului de modificare a
Directivei 2009/138/CE privind accesul la activitate si
desfasurarea activitatii de asigurare si de reasigurare
(Solvabilitate 11} in ceea ce priveste data de transpunere si data
de aplicare, precum si data de abrogare a anumitor directive —
COM (2013) 680 final respecta principiul subsidiaritatii.

(2) Cu referire la principiul proportionalitati, Senatu
Romaniei se pronunta pentru adoptarea termenului de 31 martie
2015, in loc de 31 ianuarie 2015, asa cum propune directiva.

Art. 2. — Opinia cuprinsa ia art. 1 se transmite catre
institutile europene si se publicd in Monitorul Oficial 2
Romaniei, Partea |.

Aceastd hotarare a fost adoptatad de cétre Senat in sedinta din 18 noiembrie 2013, cu respectarea prevederilor art. 7

alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI
GEORGE-CRIN LAURENTIU ANTONESCU

Bucuresti, 18 noiembrie 2013.
Nr. 67.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

BIROUL ROMAN DE METROLOGIE LEGALA

ORDIN
privind aprobarea Normei de metrologie legala NML 082-13 ,,Echipamente electronice pentru
masurarea lemnului rotund”

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 193/2002 privind organizarea si functionarea Biroului Roman de
Metrologie Legala, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 1.016/2004 privind masurile pentru
organizarea si realizarea schimbului de informatii in domeniul standardelor si reglementérilor tehnice, precum si al regulilor
referitoare la serviciile societatii informationale ntre Romania si statele membre ale Uniunii Europene, precum si Comisia

Europeand, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 20/1992 privind activitatea de metrologie, aprobatd cu modificari prin Legea

nr. 11/1994, cu modificarile si completarile ulterioare,

directorul general al Biroului Roméan de Metrologie Legala emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Norma de metrotogie legald NML 082—13
+Echipamente electronice pentru masurarea lemnului rotund”,
prevdzuta in anexa care face parte integrantd din prezentul

ordin.

Art. 2. — Unitatile din structura si din subordinea Biroului
Romaén de Metrologie Legal, precum si labaratoarele autorizate
de acesta vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publicad in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea |, si intrd In vigoare {a data publicarii.

Directorul general al Biroului Roméan de Metrologie Legala,
Fanel lacobescu

Bucuresti, 13 noiembrie 2013,
Nr. 485.

ANEXA

NORMA DE METROLOGIE LEGALA NML082-13
»Echipamente electronice pentru masurarea lemnului rotund”

1. Domeniu de aplicare

1.1. Prezenta norma de metrologie legald stabileste cerintele
metrologice si tehnice aplicabile echipamentelor electronice
pentru masurarea lemnului rotund, utilizate in masurari de
interes public. In sensul prezentei norme, méasurérile de interes
public sunt acele masurari efectuate in scopul asigurarii
eficacitatii supravegherii fiscale (stabilirea unor impozite, taxe,
amenzi, penalizari si altele asemenea) si cele efectuate in
scopul asigurdrii corectitudinii tranzactiilor comerciale n care
sunt utilizate astfel de echipamente si a protectiei consumatorilor
{comercializarea directd a produselor si marfurilor). Totodata,
prezenta norma stabileste si reguli generale privind atestarea
legalitatii echipamentelor electronice pentru masurarea lemnului
rotund, denumite Tn continuare echipamente.

1.2. Echipamentele mentionate ia pct. 1.1 pot fi introduse pe
piata, puse in functiune si utilizate Tn masurérile de interes
public, dacé in urma supunerii lor modalitatilor de control
metrologic legal aplicabile Tndeplinesc cerintele metrologice si
tehnice prevazute in prezenta norma, conform tabelului.

2. Terminologie

in prezenta norma, termenu specifici utilizati au urmétoarele
semnificatii:

2.1. femn rotund: trunchi de copac (bustean) caracterizat prin
diametrele determinate ale sectiunii/sectiunilor transversale si
lungimea sa; in sensul prevederilor referitoare la cerinte
metrologice si tehnice, forma sectiunii transversale este
considerata conventional circulara;

2.2 lungime a lemnului rotund. cea mai scurta distanta dintre
sectiunile de capat ale lemnului rotund;

2.3. echipament electronic pentru mé&surarea lemnuiui
rofund: mijloc de masurare electronic destinat determindrii
diametrelor sectiunilor transversale ale lemnului rotund.
Suplimentar, ech|pamentu[ poate masura si lungimea lemnului
rotund.

3. Cerinte metrologice si tehnice

3.1. Cerinte privind legalitatea mijloacelor de mésurare

Pentru a putea fi introduse pe piatd si puse in functiune
intr-un domeniu de interes public, echipamentele trebuie sa se
supunad Si sa corespunda controlului metrologic legal prin
aprobare de model si verificare metrologica initiala.

Pentru a fi utilizate intr-un domeniu de interes public,
echipamentele trebuie sa aiba aplicat marcajul aprobarii de
model si marcajul de verificare metrologica, in conformltate cu
prevederlle legislatiei metrologice nationale.

3.2. Conditii nominale de func;nonare

Producétorul trebuie s declare cel putin urmatoarele conditii
nominale de functionare a-echipamentului:

— intervalul de temperatura admis la utilizare;

— intervalul tensiunii de alimentare;

— conditii de pozitionare si deplasare a lemnului rotund.

3.3. Erori maxime tolerate

3.31. In conditii nominale de functionare, erorile de
masurare, determinate in cadrul evaluarilor specifice aprobarilor
de model! si verificarilor metrologice, nu trebuie sa depaseasca
valorile erorilor maxime tolerate (EMT). La verificarile
metrologice, conditile nominale de functionare sunt cele de la
iocul de utilizare, cu conditia ca acestea sd se incadreze n
limitele declarate de producétor conform cerintelor prevazute la
pct. 3.2.

3.3.1.1. La determinarea oricarui diametru dintr-o sectiune
transversald, EMT =+ 2.5 mm.

3.3.1.2. La masurarea lungimii lemnului rotund, EMT sunt:

+ 5 cm pentru lungimi masurate mai mici sau egale cu 5 m;

+ 1% din lungimea masurata, pentru Iunglml masurate mai
mari de 5 m.

3.3.2. La controlul metrologic legal prin inspectii si testari
inopinate, se admit ercrile de masurare prevazute la pct 3311
si 3.3.1.2 multiplicate cu 1,5.
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3.4. Cerinte tehnice

3.4.1. Intervalul de masurare a echipamentului (pentru
diametrele sectiunii transversale si, dupa caz, pentru lungimea
lemnului rotund) trebuie specificat de producéator.

3.4.2. Echipamentul, in configuratia sa prevdzuta pentru
utilizare, trebuie sa efectueze determinarea diametrelor sectiunii
transversale si, dupa caz, masurarea lungimii lemnului rotund,
in conformitate cu prevederile din documentatia sa tehnica.

34.3. In cazul functiondrii necorespunzatoare a
echipamentului, acesta trebuie sa afiseze un mesaj de eroare
(descris de producator in documentatia tehnicd) si sa nu
continue masurarea.

3.4.4. Echipamentul trebuie sd semnaleze daca dimensiunile
lemnului rotund nu se incadreaza in limitele specificate de
producator in documentatia tehnica.

3.4.5. Echipamentul, supus unei verificari metrologice,
trebuie s& nu prezinte defectiuni evidente care s impiedice
buna functionare si lizibilitatea valorilor masurate.

3.4.6. Echipamentul trebuie si fie protejat Tmpotriva
interferentelor luminilor parazite care pot afecta valorile
masurate.

3.4.7. Utilizatorul trebuie sa controleze in mod regulat buna
functionare si stabilitatea echipamentului prin proceduri de
control descrise in documentatia aferentad echipamentului i
trebuie s& Intocmeascd un proces-verbal care sa contina
rezultatele obtinute in urma aplicarii procedurilor de control.

3.4.8. Daca in urma aplicarii unei proceduri de control
rezultatele aratd ca echipamentul nu se incadreaza in limitele
erorilor maxime tolerate, acesta trebuie retras de la utilizare,
reparat si supus verificarii metrologice dupa reparare.

3.5. Repetabilitate

in cazul masurarii aceluiasi masurand in conditii de masurare
identice, valorile masurate succesiv trebuie sa fie foarte
apropiate intre ele. Valoarea diferentei dintre valorile masurate
trebuie s& se incadreze in intervalul definit de 1/3 din valorile
erorilor maxime tolerate.

3.6. Adecvare :

3.6.1. Echipamentul trebuie sa fie robust, iar materialele din
care este construit trebuie s fie adecvate conditiilor de utilizare
prevazute.

3.6.2. Echipamentul trebuie s fie conceput si executat astfel
incat sa permitd controlul functiilor de masurare. Daca este
necesar, in echipament trebuie s& fie integrate programe
informatice speciale care sa permitd acest control. Procedura
de control trebuie sa fie descrisad in manualul de utilizare a
echipamentului.

3.7. Protectie impotriva
degradarii informatiei

3.7.1. Caracteristicile cu relevantd metrologica legala ale
echipamentului trebuie sa nu fie influentate de conectarea la
acesta a unui alt dispozitiv sau de orice alt dispozitiv care
comunica de la distanta cu echipamentul.

3.7.2. Pentru componentele materiale care sunt esentiale
pentru asigurarea caracteristicilor metrologice si a parametrilor
cu relevanta metrologica legala trebuie prevazute masuri de
securitate care trebuie sa permita obtinerea de dovezi asupra
interventiilor neautorizate.

3.7.3. Programele informatice care sunt importante pentru
caracteristicile si parametrii cu relevanta metrologica legala
trebuie sa fie identificate ca atare si facute inviolabile.
Identificarea programelor trebuie s& fie asigurata cu usurinta.

3.7.4. Informatiile de masurare cu relevantd metrologica
legala, programele informatice care sunt importante pentru
caracteristicile metrologice si pentru parametrii cu relevanta
metrologica legald memorati sau de transmis trebuie sa fie
protejate corespunzator impotriva modificarii involuntare sau
intentionate. '

interventiilor neautorizate si a

In cazul protejarii prin sigilii electronice, acestea trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte:

— sa permita accesul numai prin utilizarea unei parole, unui
cod sau unui dispozitiv specific;

— sa inregistreze In memecrie cel putin ultima interventie,
inclusiv data si ora interventiei, precum si un element specific
de identificare a interventiei,

— s& permita accesul la
inregistrata/inregistrate in memorie.

3.8. Informatii referitoare la mijiocul de masurare

3.8.1. Echipamentul trebuie s& prezinte cel putin urmatoarele
inscriptii:

— marca/sigla producatorului;

— date de identificare ale echipamentului {tip, serie, an de
fabricatie},

— diametrul minim si diametrul maxim ale sectiunii
transversale, precum si lungimea minim& i lungimea maxima,
daca echipamentul masoara lungimea lemnului rotund.

In plus, dupa caz:

— date privind conditiile de utilizare;

— marcajul aprobarii de model.

3.8.2. Echipamentul trebuie sa fie Tnsotit de o documentatie
tehnica care sa contina:

— un manual de utilizare care s& descrie modut de
functionare. Informatiile vor include:

» conditiile nominale de functionare;

+ diametrul minim si diametrul maxim ale sectiunii
transversale, precum si lungimea minima $i lungimea maxima,
daca echipamentul masoara lungimea lemnului rotund;

« exactitatea de masurare a echipamentului;

« instructiuni privind utilizarea corecta si conditiile speciale
de utilizare;

« instructiuni privind instalarea, intretinerea, repararea,
reglajele admiseg;

» descrierea procedurilor de control;

— informatii privind versiunea de soft utilizata;

— atunci cand este cazul:

- conditile privind compatibilitatea cu interfetele altor
subansambluri sau altor mijloace de masurare,

« descrierea constructiva a echipamentului;

» copii ale documentelor care au stat la baza introducerii pe
piata si/sau a punerii in functiune a echipamentutui.

3.8.3. Unitatea de masura sau simbolul sdu trebuie sa
insoteasca valoarea numericd, fie afisata impreuna cu aceasta,
fie inscriptionata pe dispozitivul indicator al echipamentului.

3.8.4. Unitatile de masura folosite si simbolurile lor trebuie
sa respecte prevederile legale privind unitatile de masura gi
simbolurite lor. .

3.8.5. Toate marcajele si inscriptiondrile impuse de oricare
dintre cerinte trebuie sa fie clare, lizibile, neambigue,
netransferabile si sa nu poata fi sterse. ‘

3.8.6. in completarea informatiilor prevazute de prezenta
norma, producétorului/reprezentantului autorizat al acestuia i se
pot solicita documentatii tehnice care sa descrie intr-o maniera
inteligibild conceptia, fabricatia si functionarea echipamentelor si
sa permitd evaluarea conformitatii acestora cu cerintele din
prezenta norma. Documentatiile tehnice trebuie sa fie suficient
de detaliate pentru a asigura definirea caracteristicilor
metrologice, reproductibilitatea performantelor metrologice ale
echipamentelor, in conditiile in care acestea sunt regiate corect
cu ajutoru! mijloacelor tehnice prevazute, precum si integritatea
echipamentelor.

3.8.7. Pentru a face posibild evaluarea si identificarea
echipamentului, documentatiile tehnice prevazute la pct. 3.86
trebuie s& contina, in masura in care sunt relevante pentru
stabilirea conformitatii echipamentului cu cerintele prezente
norme, urmatoarele:

— descrieri generale ale echipamentului;

— desene de ansamblu si desene de executie ale
componentelor, subansamblurilor si circuitelor,

interventiafinterventiile
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— daca este cazul, descrieri ale dispozitivelor electronice
care sa contina desene, scheme, diagrame ale elementelor
logice si informatii generale privind caracteristicile si
functionarea programelor informatice;

— descrieri si explicatii necesare intelegerii documentelor
mentionate mai sus, inclusiv a functionarii echipamentului;

— o listd a documentelor de referinta internationale si/sau
nationale, ale caror cerinte echipamentul le respecta integral sau
partial;

— rezultate ale examinarilor si incercariior anterioare care
demonstreazd ca echipamentele indeplinesc cerintele din
prezenta norma, atat in conditile nominale de functionare
declarate, cat si atunci cand sunt supuse perturbatiilor de mediu
specificate, precum si criterile de durabilitate aplicabile
acestora, conform documentatiilor tehnice;

— precizari cu privire 1a sigilile si marcajele aplicate de
producéator;

— precizari privind conditiile de compatibilitate cu interfetele.

si subansamblurile, daca sunt relevante.

3.9. Indicarea valorilor determinate

3.9.1. Indicarea diametrelor si, dupa caz, a lungimii lemnului
rotund trebuie s& se faca prin intermediul unui dispozitiv de
afisare propriu care sa afiseze valoarea méasurata cu suficiente
cifre semnificative astfel Tncat s permitad calculul erorii de
masurare.

3.9.2. Indicarea oricarei valori determinate trebuie sa fie clara
si neambigua si sa fie insofitd de informatiile necesare
utilizatorului pentru intelegerea semnificatiei valorii masurate. in
conditii normale de utilizare, valoarea méasurata indicata trebuie
sa poata fi cititd cu usurinta.

3.10. Stabilirea cenformitatii

Echipamentul trebuie sa fie astfel conceput incat sa permita
stabilirea conformitatii cu cerintele relevante din prezenta
norma.

In vederea efectudrii controlului metrologic legal,
producatorul/defingtorul echipamentului trebuie sa puna ta
dispozitia personalului care efectueaza controlul metrologic legal
echipamente/dispozitive auxiliare/documentatie si personal
necesar.

4. Atestarea legalitatii

4.1. Atestarea legalitatii echipamentelor se poate face numai
dupd finalizarea cu rezultate corespunzatoare a stabilirii
conformitatii acestora cu toate cerintele metrologice si tehnice
aplicabile modalitatilor de control metrologic prevazute in Lista
oficiala a mijloacelor de masurare supuse controlului metrologic
legal, in vigoare, in conformitate cu tabelul de mai jos.

4. 2. Atestarea legalitdtii se realizeazd prin aplicarea
marcajelor metrologice, specifice modalitatilor de control
metrologic aplicabile (marcajul aprobarii de model, marcajul de
verificare metrotogica), si prin emiterea documentelor specifice
(certificatul aprobarii de model, buletinul de verificare
metrologicd cu decizia ,ADMIS"). In cazul in care |a verificarea
metrologica initiald, periodicd sau dupa reparare/medificare
echipamentul nu indeplineste una sau mai multe dintre cerintele
prevazute la pct. 3, se elibereazd un buletin de verificare
meirologicd cu decizia ,RESPINS", precizéndu-se succint
motivele respingerii.

4.3. Stabilirea conformitatii unui echipament cu cerintele
metrologice si tehnice din prezenta norma se realizeaza prin
aplicarea prevederilor procedurilor de incercare/verificare
metrologica, ce trebuie s& contind si descrierea modului de
estimare a incertitudinii de masurare. Valoarea maxima admisa
a incertitudinii de masurare nu trebuie sa depaseasca 1/3 din
EMT.

TABEL

Cerinte metrologice si tehnice care se verifica in cadrul modalitafilor de control metrologic legal

Punctul Modalitali de control metrologic legat

('?Ir; Cerinta metrologica/tehnica d:lr::t?(;?;gie Aprobare Veri'fic_a're_ - Vergié:reilgz ir;ﬂ;gﬁg;icé

legala de model” metrologica initiala reparare/modificare
1 { Cerinte privind legalitatea mijloacelor de masurare 3.1 X X X
2 | Conditii de mediu si marimi de influenta 3.2 X — —
3 | Erori maxime tolerate 33 X X X
4 | Cerinte tehnice 3.4 X i X X
5 | Repetabilitate 35 X X X
6 | Adecvare 3.6 X — —
3.71 X — —
7 Protectie impotriva interventiilor neautorizate i a 3.7.2 X — —
degradarii informatiei 373 X X X
374 X X X
3.81 X X X
3.82 X X X
383 X X X
8 | Informatii referitoare la mijlocut de mésurare 384 X X X
3.85 X X X
386 X — —
387 X — —
9 | Indicarea valorii masurate 3.9 X X X
10 | Stabilirea conformitatii 3.10 X X X

* Aceste modalitafi de control nu se aplica mijloacelor de masurare introduse pe piata i puse in funciune in Romania pana la data de 29 noiembrie 2012.

NOTA:
X = cerinta se verificd
— = cerinta nu se verifica
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie

in conformitate cu prevederile:

— Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu medificarile si completéarile ulterioare,

— Legit nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

— Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si institutiile publice;

— Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul uner actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei;

— Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile $i completarile ulterioare;

— Legii nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere
si de control i a functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare;

— Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii;

— QOrdonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind amgurarea calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

—- Ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1.200/2013 privind monitorizarea respectarii
normelor de conduitd de catre functionarii publici si a implementarii proceduritor disciplinare;

— Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului tntern/manageriat, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
republicat, cu modificarile ulterioare;

— Hotararii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile
si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Strategia anticoruptie in educatie, si institutiile aflate in subordinea/coordonarea ministerului vor
prevazutad n anexa care face parte integranté din prezentul aduce la cunostinta personalutui prevederile prezentului
ordin. ordin.

Art. 2. — Secretarul general adjunct, directiile generale/ Art. 3. — Prezentul ordin se publicd in Menitorul Oficial al

directiile/serviciile din Ministerul Educatiei Nationale, precum Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei nationale,
Remus Pricopie

Bucuresti, 26 septembrie 2013.
Nr. 5.144.
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UNIUNEA EURGPEANA Inovatie in administratie
| GUVERNUL ROMANIEI Programul Operational
Fondul Social European "Dezvoltarea Capacitatii

Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administrative"

Administratiei Publice
,Prevenirea coruptiei in educatie prin informare, formare si responsabilizare”

— Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational ,Dezvoltarea Capacitatii Administrative”
‘ — Cod SMIS 30342

STRATEGIA
anticoruptie in educatie 2013—2015

P I MINISTERUL

N~
P EDUCATIEI

AlD ROMANIA »~
‘\!\ut'l\ft)\l’li\‘lkl h | NATIONALE

IMPEEMENTARF A DEMOCRAJIEL

CUPRINS

1. Introducere

1.1. Despre strategie

1.2. Coruptia in Romania si indicatori de perceptie a coruptiei in educatie

1.3. Politicite publice si cadrul juridic existente

2. Valorile fundamentale si principiile promovate de strategie .

2.1. Valori fundamentale '

2.2. Principii

3. Scopul strategiei, instrumentele si tipurile de interventii propuse

3.1. Scopul strategiei

3.2. Instrumentele si tipurile de interventii propuse

4. Obiectivele generale

4.1. Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational

4.2. Cresterea gradului de educatie anticoruptie

4.3. Consolidarea mecanismelor de control administrativ si a cooperarii inter-institutionale in
domeniul prevenirii i combaterii coruptiei

4.4. Aprobarea planului sectorial aferent sectorului educational si dezvoltarea sistemului de
monitorizare a implementarii strategiei si planului

5. Implicatii juridice

6. Implicatii bugetare

7. Coordonarea implementarii strategiei si monitorizarea

7.1. Respansabili cu coordonarea si monitarizarea implementarii strategiei

7.2. Rapoartele periodice, metodologia de monitorizare si publicarea raportului anual

7.3. Evaluarea ex-post a impactului strategiei

Anexa — Plan sectorial pentru implementarea strategiei anticoruptie in educatie
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ABREVIERI

SNA — Strategia nationata anticoruplie

MCY — Mecanismul de cooperare si verificare

CE — Comisia Europeana

MEN — Ministerul Educatiei Nationale

IDC - indicele de perceplie a coruptiei

ISJ — inspectorat scolar judetean

ISMB — Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

MAI — Ministerul Afacerilor Interne

MJ — Ministerul Justitiei

MFP — Ministerul Finantelor Publice

ROFUIP — Regulamentu! de organizare si functionare a unitatilor de nvatamant preuniversitar
ARACIP — Agentia Romana de A31gurare a Cahtatu in Invatamantui Preuniversitar
ARACIS — Agentia Romana de Asigurare a Cahtatn in Invatamantul Superior

1. Introducere

1.1. Despre strategie

in contextul eforturilor Romaniei de prevenire si combatere a coruptiei din ultimii ani, dar si al
necesitatii adecvarii acestor eforturi in vederea adoptarii unei abordari bine planificate si sustenabile pe
termen mediu si lung Tn domeniul prevenirii coruptiei, rolul sectorului educational se contureaza a fi unul
fundamental pentru asigurarea succesului acestor demersuri.

Tncepand cu anul 2007, in paralel cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, Comisia Europeana
a instituit MCV, mecanism ce vizeazad monitorizarea progreselor realizate de Romania in vederea atingeri
anumitor obiective de referinta specifice in domeniul reformei sistemului judiciar si al luptei impotriva
coruptiei si care se materializeaza prin publicarea periodica a unor rapoarte de progres. Initiativele aferente
sectorului educational se incadreaza in Conditionalitatea 4 —— Adoptarea unor masuri suphmentare de
prevenire i combatere a coruptiei, in special in cadrul administratiei locale si au mentionat pozitiv pana
in prezent unele initiative si proiecte ale Ministerului Educatiei Natlonale in domeniul prevenirii coruptiei.

Raportul de progres ‘al Comisiel Europene din iulie 2012 menhona

LIn alte sectoare ale activitatii guvernamentale nu au fost obtinute rezultate comparabile Cazurile
de coruptie sunt numeroase in domenii precum administratia flscala educatia, sanatatea si investitiile in
infrastructurd. Cu toate acestea, activitatea de analizare a riscurilor in aceste sectoare a fost demarat3 abia
de curand (...).

In sectorul educatiei au fost introduse cateva masuri-pilot de prevenire, cum ar fi propunerile
Centrului National de Integritate (de exemplu, supravegherea video la examenele de bacalaureat), si este
in curs de elaborare o strategie sectoriald Tn contextul unui proiect anticoruptie finantat de UE.

Alte domenii-cheie de risc care trebuie avute in vedere sunt investitiile in infrastructura scolara si
coruptia in cadrul sistemului de examinare Tn scoli si al sistemului de acordare a diplomelor in unitatile de
invatamant superior. (...}

Aceste activitati-pilot desfasurate in domenii sensibile din punctul de vedere al coruptiei au fost utile
si au avut un impact 1mportant asupra bugetului de stat, insa ele trebuie continuate pentru a deveni parte
dintr-o abordare sistematica.”

Sectorul educational prezinta, alituri de alte sectoare, o serie de vulnerabilitali la coruptie. Strategia
national& anticoruptie privind sectoarele vulnerabile si administratia publica locala pe perioada 2008—
2010 situa educatia in lista sectoarelor vutnerabile. Cu toate acestea, nu a existat o evaluare a nivelului
coruptiei Tn cadrul sectorului educational comparativ cu alte sectoare ale administratiei publice din
Romania. Ulterior, in cadrul Strateglel nationale anticoruptie pe perioada 2012—2015 s-a renuntat la
abordarea sectoriala, responsabilitatea |mplementaru masurilor vizate de SNA 2012—2015 fiind in acest
moment Tn sarcina tuturor institutiilor din sectorul public, inclusiv a celor din sectorul educational.

Strategia nationala antlcoruptie pe perioada 2012—2015 constituie cadrul de |mplementare a
prezentei strategii. Documentul strategic national are la baza o schimbare de abordare in demersurile
anticoruptie, bazatad pe promovarea intensificarii eforturilor de prevenire prin asumarea problematicii
anticoruptie 1a nivel institutional. Astfel, toate institutiile publice au obligatia de a adopta propriile planuri
anticoruptie, prin masuri de interventie care sa vizeze prevenirea coruptiei, educatia anticoruptie si
combaterea fenomenului de coruptie.

Strategia anticoruptie in educatie promoveaza aplicarea bunelor practici avansate de SNA 2012—
2015, precum aplicarea unei metodologu unitare de evaluare a riscurilor institutionale de coruptie.

Tn acelasi timp, Strategia anticoruptie in educatie asigura implementarea recomandarilor formulate
de GE in cadrul MCV privind consolidarea politicii generale anticoruptie, cat si a unor recomandari specifice
formulate in cadrul Evaludrii independente privind implementarea Strategleu nationale anticoruptie 2005
2007 si a Strategiei nationale anticoruptie privind sectoarele vulnerabile si administratia publica locala pe
penoada 2008—2010.

Prezenta strategie aplicd o abordare comprehensiva, cu implicarea activa a factorilor cointeresati atatin
cadrul procesului de elaborare a documentului de politica publica, cat si in etapele ulterioare, de consultare,
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promovare, implementare si monitorizare. In cadrul procesului de elaborare a prezentei strategii, dou3 etape
importante au fost reprezentate de realizarea unei diagnoze a fenomenului de risc care favorizeaza proliferarea
vulnerabilitatii la fapte de coruptie, existente ta nivelul invatdmantului preuniversitar si de organizarea unui
seminar national anticoruptie, avand ca obiect dezvoltarea continutului strategiei anticoruptie in educatie, cu
participarea unor factori reprezentativi ai sectorului educational de la nivel local si central. Tn urma seminarului
national au rezultat o serie de propuneri ale factorilor din sectorul educational, cu privire la continutul strategiei
anticoruptie in educatie. ‘

Elaborarea proiectului strategiei s-a realizat in cadrul proiectulut ,Prevenirea coruptiei Tn educatie prin
informare, formare si responsabilizare”, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
operational ,Dezvoltarea capacitatii administrative” si implementat de MEN in parteneriat cu Asociatia pentru
Implementarea Democratiei si Universitatea Titu Maiorescu, n perioada iunie 2011—septembrie 2013.

Ulterior, Tn cadrul procesului de consultare publica cu privire la proiectul Strategiei anticoruptie in
educatie au fost organizate o serie de dezbateri publice cu privire la continutul documentuiui strategic, dar
si actiuni de promovare a acestuia catre factorii cointeresati.

Strategia cuprinde ca anex& Planul sectorial pentru implementarea Strategiei anticoruptie n
educatie.

1.2. Coruptia in Romania si indicatori de perceptie a coruptiei in educatie

Instrumentele de evaluare a perceptiei publice cu privire la nivelul coruptiei situeazd Roméania, an
de an, in sfera statelor cu un nivel crescut de coruptie, in ciuda demersurilor realizate Tn plan legislativ si
a celor de combatere a acestui fenomen de corupiie. La nivelul anului 2012, IDC al Transparency
International situa Romania, cu un scor de 44 din 100, mult sub media tarilor membre UE {60—64). De
asemenea, conform Barometrului global al coruptiei, la nivelul anului 2010, 87% dintre romani considerau
ca fenomenul de coruptie s-a extins in ultimii 3 ani, in timp ce cercetarea nationald ,Perceptii si atitudini
privind coruptia din Romania”, coordonata de Asociatia pentru tmplementarea Democratiei in anul 2011,
releva faptul ca aproximativ doua treimi dintre romani {67%) considerau c& in ultimul an coruplia a crescut,
6% — cd aceasta a scazut si 26% — ca nivelul coruptiei nu s-a modificat.

O alta cercetare a Asociatiei pentru Implementarea Democratiei din anul 2007 releva faptul ca 66%
dintre tinerii Intre 18 si 28 de ani considerau ¢é o persoand nu poate avea succes in Romania fard a fi
corupta. Acelasi demers realizat la nivel national in anul 2011 indica faptul c& 57% dintre romani
impéartasesc aceasta credinta. _

in acest context, se contureazi necesitatea consolidarii si intensificarii eforturilor preventive
sustenabile si a valcrizarii rolului educatiei in cadrul acestui demers.

In ceea ce priveste nivelul coruptiei in cadrul sectorului educational, nu au fost realizate cercetéri
consistente in vederea evaluarii acestuia sau a evaludrii comparative cu alte sectoare.

Conform Eurobarometrului special al Comisiei Europene cu nr. 374 din februarie 2012, europenii
considerau ca veniturile necuvenite si abuzurile de putere sunt prezente in toate domeniile ce implicé servicii
publice. Cu toate acestea, actorii din zona educationald sunt perceputi ca mai putin vulnerabili la a fi implicati
n aceste tipuri de activitati (17%), comparativ cu politicienii, functionarii si oficialii din domeniul achizitiilor
publice s.a.

1.3. Politicile publice si cadrul juridic existente

Strategia anticoruptie in educatie este un document strategic pe termen mediu, care creeaza cadrul
de implementare a masurilor de promovare a integritatii prin procesul edueational, ¢&t si la nivelul
institutiitor din cadrul sectorului educational.

Prezenta strategie asigurd cadrul de implementare si dezvcltare a obiectivelor Strategiei nationale
anticoruptie 2012—2015 la nivelul sectorului educational si a directiilor de actiune asumate prin Programul
de Guvernare 2013—2016, Capitolul ,Justitie”.

Strategia are la baza, In acelasi timp, Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare, pornind de la misiunea asumata de lege: ,de formare, prin educatie, a infrastructurii
mentale a societatii romanesti, Tn acord cu noile cerinte, derivate din statutul Romaniei de tard membra a
Uniunii Europene si din functionarea in contextul globalizarii, si de generare sustenabila a unei resurse
umane nationale inalt competitive, capabila s functioneze eficient in societatea actuala si viitoare” [Art. 2
alin. (2)]. De asemenea, art. 2 alin. (3) din acelasi act normativ prevede ca ,ldealul educational al scolii
romanesti constd in dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a individualitatii umane, in formarea
personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si
dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprencrial, pentru participarea cetateneasca activa
in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata muncii.”

‘Totedata, art. 4 prevede cé ,Educatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adultilor au
ca finalitate principala formarea competentelor, infelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de
cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru: (...) b) integrarea sociala gi participarea
cetdteneasca activa in societate; (...) &) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor
si libertatilor fundamentale ale omului; f) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile
moral-civice si a respectului pentru natura si mediul Tnconjurator natural, social si cultural.”
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2. Valorile fundamentale si principiile promovate de strategie

2.1. Valori fundamentale

— Educatia — promovarea rolului fundamental al educatiei in societate

— Integritatea — promovarea respensabilitdtii morale, civice, sociale si profesionale a personalului
implicat in sistemul educational

— Transparenta — asigurarea vizibilitatii si accesibilitatii deciziilor, cu informarea si coparticiparea
societatii civile

— Obiectivitatea — asigurarea impartialitatii si nediscriminarii in Intreaga activitate desfasurata la
nivelul sistemului educational

— Priotitatea interesului public — datoria responsabililor din cadrul S|stemulur educational de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes :

2.2. Principii

— Principiul prevenirii coruptiei pe termen mediu si lung, in baza caruia demersurile de prevenire a
coruptiei fac obiectul unei abordari strategice, bine planlf icate si sustenabile.

— Principiul calitatii actului educational, in baza céruia actlvutatne din invatadmantul preuniversitar si
universitar se raporteaza la standarde de calitate si la bune pract|C| nationale si internationale.

— Principiul echitatii, nediscriminarii si al egahtatn de sanse, in baza caruia accesul la Tnvatare, céat
si procesele de selectie, promovare si evaluare a personalulm din sistemul de invatamant se realizeaza
fn mod echitabil, fara discriminare.

— Principiul statului de drept, n baza caruia este consacratd suprematia legii, toti cetatenii fiind
egali in fata acesteia.

— Prmmplul responsabristatu potrivit caruia autoritatile statului rdspund pentru indeplinirea atributiilor
ce e revin in domeniul prevenlru si combaterii COfUptieI

— Pnnc;|p|ul cooperarii si coerentel ce vizeaza necesitatea cooperarii cu institutiile cu competente
n prevenirea si combaterea coruptlel

— Pnncnp1ul consultarii societalii civile si al dialogului social, care impune transparenta deciziilor si
a rezultatelor si consultarea membrilor souetatu civile Tn cadrul acestui proces.

— Pnnc:plul comportamentulw etic, care presupune ca personalul din sectorul educational sa
actioneze intr-o maniera responsabild din punct de vedere etic.

— Principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea n aplicare a procedurilor anticoruptie, conform
caruia institutiile publice trebuie sa elaboreze si sd aplice proceduri proportionale cu riscurile si
vuinerabllltat,lle institutionale la coruptie.

3. Scopul strategiei, instrumentele si tipurile de interventii propuse

3.1. Scopul strategiei

Scopul strategiei este prevenirea si reducerea fenomenuiui coruptiei la nivelul sectorutui educational
si valorizarea rolului important al procesului educational in demersurile de prevenire a coruptiei pe termen
mediu si lung, la nivelul societatii romanesti.

Documentul se adreseazi mtregulm sistem de educatie si formare profesicnala.

3.2. Instrumentele si tipurile de interventii propuse

Asa cum se mentioneaza in Strategia nationald anticoruptie pe perioada 2012—2015, dar si in
rapoartele periodice ale Comisiei Europene prlwnd progresele inregistrate de Romania in domeniul
anticoruptie, cadrul legislativ anticoruptie existent in Romania este suficient dezvoltat la acest moment, iar
eforturile institutionale trebuie sa se concentreze pe implementarea eficientd a standardelor anticoruptie
la nivel mstltutlonal administrativ, pe promovarea integritatii la nivelul fiecarei organizatii, avand ca
chiective: mplementarea codurilor etice, imbunétatirea mecanismelor de control administrativ gi a celor
de sanctionare, remedierea vuinerabilitatilor specifice.

in acelasn timp, masurile vizate de strategie promoveaza utilizarea rolului fundamental pe care
educatia Tl det!ne in societate si in cadrul demersurilor de prevenire a coruptiei pe termen mediu si lung,
avand ca obiective: cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului ce activeaza n ‘cadrul
procesului educational, cresterea gradului de educatle anticoruptie a tinerei generatu |mpllcarea factorilor
cointeresati aferenti sectorului educational Tn demersuri comune de informare si prevenire a corupliei i
informarea adecvata a publicului.

Strategia sustine implementarea instrumentelor SNA, precum aplicarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptle la nivelul sectorului educational, asumarea la nivelul fiecarei institutii din sectorul
educational a planutui propriu de masuri si monitorizarea implementarii masurilor anhcoruptle prin
intermediul inventarului masurilor preventlve anticoruptie instituit de SNA, asigurand dezvoltarea si
adaptarea obiectivelor si masurilor vizate de SNA la nivelu! sectorului educational.

4. Obiectivele generale

" 4.1. Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational

Sectorul educational prezinta, aldturi de celelalte sectoare, unele vulnerabilitati la fenomenul de
coruptie.

Institutiile din sectorul educational au responsabilitatea asugurarn conditiilor necesare pentru punerea
in aplicare a cadruiui normativ la nivelul sectorului educational, cétsia monitorizarii si evaluarii periodice
a eficientei masurilor adoptate.
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Obiectiv specific 1: Remedierea vulnerabilitatilor specifice sectorului educational prin
implementarea sistematici a masurilor preventive

Masuri:

1. autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii aferente
Inventarului masurilor preventive aferent SNA;

2. elaborarea si implementarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie Tn cadrul
structurilor Ministerului Educatiei Nationale prin adoptarea la nivelul tuturor structuritor MEN a unor masuri
de control sifsau prevenire, in vederea mentinerii la un nivel acceptabil al probabilitatii de aparitie a
riscurilor, cat si a impactului acestora la nivelul sectorului educational;

3. operationalizarea aplicatiei informatice dezvoltate de catre MEN de monitorizare a riscurilor de
coruptie in vederea implementarii Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul
structurilor Ministerului Educatiei Nationale, prelucrérii automate a datelor i reprezentarii statistice si
grafice a riscurilor de coruptie.

Responsabili: MEN si structurile aflate in subordinea/coordonarea MEN

Obiectiv specific 2: Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate
a datelor publice deschise puse la dispozitie de catre institutiile din sectorul educational

Masuri:

1. asigurarea respectarii prevederiler privind accesul la informatii de interes public si a celor privind
transparenta procesului decizional la nivelul sectorului educational, prin implementarea aplicatiei
informatice de monitorizare a riscurilor de coruptie dezvoltate de cétre MEN in vederea implementarii
Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie Tn cadrul structurilor Ministerului Educatiei
Nationale;

2. dezvoltarea solutiilor de e-guvernare si e-administrare ca platforme de accesare a serviciilor
publice de catre cetaleni;

3. identificarea de resurse financiare prin accesarea fondurilor structurale pentru implementarea de
proiecte in domeniul promovarii integritatii si a bunei guvernéri la niveiul sectorutui educational, Tn
parteneriat cu societatea civil3;

4. cresterea gradului de accesibilizare a informatiilor de la nivelul autoritatilor implicate in sistemul
educational in vederea informarii corecte si eficiente a actorilor implicati in actul educational si a publicului
larg;

5. imbunéatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie la niveful unitatilor de invatamant,
care sa ia in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitéti 1a coruptie;

6. crearea unei structuri minime pentru siturile web ale unitdtitor de Tnvatdmant si pentru
inspectoratele scolare si asigurarea actualizarii permanente a acestora;

7. asigurarea transparentei in procesele de inscriere, admitere, transfer si absolvire a elevilor si
studentilor in sistemul de invatamant.

Responsabili: MEN si structurile aflate in subordinea/ coordonarea MEN

Obiectiv specific 3: Consolidarea integritatii personalului din sectorul educational prin
promovarea standardelor etice profesionate si prin stimularea comportamentului etic, a
profesionalismului si a rezultatelor obtinute’

Méasuri:

1. aprobarea, implementarea si monitorizarea aplicarii Codului de eticd pentru invatamantul
preuniversitar si a Codului de referinta al eticii si deontologiei universitare, cat si monitorizarea activitatii
Consiliului National de Etica pentru Invatamantul Preuniversitar si a Consiliului de etica si management
universitar;

2. aprobarea si implementarea codului etic/deontologic pentru personalul din educatie care lucreaza
in proiecte cu finantare externa;

3. desfasurarea de actiuni de promovare a prevederilor Codului de etica pentru invatamantul
preuniversitar si ale Codului de referinta al eticii si deontologiei universitare destinate personalului vizat
din cadrul invdtdmantului preuniversitar si universitar;

4. consolidarea unor sisteme interne de management $i asigurare a calitatii la nivelul unitatiior
scolare si universitatilor care sa asigure transparenta si responsabilitatea institutionala cu privire la
aspectele legate de etica profesionala si de performantele profesionale;

5. introducerea in fisa de evaluare a cadrelor didactice a unui criteriu privind respectarea
standardelor etice profesionale;

6. profesionalizarea managementului invatdmantului preuniversitar prin introducerea unor criterii
standardizate privind pregétirea profesionald si manageriala.

Responsabili: MEN, Consiliul de Etica si Management Universitar, ARACIP, ARACIS.

11
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Obiectiv specific 4: Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia
achizitiilor publice si a utilizarii fondurilor publice in general, la nivelul sectorului educational

Masuri:

1. prevenirea conflictelor de interese in gestionarea fondurilor publice la nivelul sectorului educational
prin elaborarea si implementarea unor proceduri specifice;

2. elaborarea de materiale cu caracter de indrumare privind achizitile publice si diseminarea
acestora la nivelul personalului cu functii de conducere din cadrul unitétilor de invatamant gi al altor institutii
din sectorul educational; .

3. asigurarea implicarii tuturor factorilor cointeresati in procesul de elaborare a planului de achizitii
al unitatii de invatamant;

4. publicarea unui raport anual, la nivelul MEN, cu privire la modul de alocare a fondurilor publice la
nivelul sistemului educational,

5. asigurarea transparentei resurselor bugetare si extrabugetare prin publicarea anuala a
informatiilor la avizierul scolii/pe site-ul web al unitatii de invatamant.

Responsabili: MEN si structurile aflate in subordinea/coordonarea MEN

4.2. Cresterea gradului de educatie anticoruptie

Diminuarea incidentei fenomenului de coruptie in societatea romaneasca implica planificarea si
aplicarea unor masuri preventive solide si sustenabile pe termen mediu si lung care, raportat la sectorul
educational, trebuie s& vizeze 3 arii de interventie:

|. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului si responsabililor implicati din sectorul
educational

Il. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a beneficiarilor educatiei

lIl. Informarea, formarea, responsabilizarea si implicarea activd a institutiilor educationale, a
beneficiarilor actului educational si a societatii civile pentru prevenirea coruptiei in educatie

In termeni de dezvoltare durabild, promovarea integritétii in societatea roméneasca nu se poate
realiza fara asigurarea unei bune educatii anticoruptie mai intai la nivelul cadrelor didactice, apoi la nivelul
tinerei generatii, prin adaptarea si utilizarea rolului procesului educativ, precum si fara informarea,
implicarea si contributia activa a beneficiarilor serviciului educational si a societatii civile.

Obiectiv specific 1: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului institutiilor
educationale si a personalului din administratia publicé cu roluri in educatie

Masuri:

1. organizarea periodica de cursuri privind respectarea normelor de etica si conduita morald pentru
personalul angajat din sectorul educational;

2. introducerea in tematica de formare profesionald a unor module privind normele de conduita
morald, etica si de integritate;

3. formarea de cadre didactice si personal din administratia publica cu roluri in domeniul educatiei,
privind anticoruptia si managementul educational;

4. elaborarea si diseminarea de ghiduri si materiale cu caracter informativ privind riscurite si
consecintele faptelor de coruptie sau ale incidentelor de integritate. .

Responsabifi: MEN si structurile aflate in subordinea/coordonarea MEN

Obiectiv specific 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei

Masuri:

1. introducerea tematicii anticoruptie (cu caracter teoretic si practic, adaptata varstei elevilor) in
cadrul programelor scolare sl al activitatilor extracurriculare;

2. stimularea organizérii periodice si sistematice, la nivelul invatdmantului preuniversitar, a unor
programe extracurriculare si extrascolare destinate cresterii nivelului educatiei anticoruptie a tinerei
generatii, prin parteneriate cu institutii avand competente in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei;

3. monitorizarea video si audio a concursurilor si examenelor nationale organizate n sisternul
educational;

4. derularea de programe si campanii de informare $i responsabilizare a elevilor si studentilor cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei;

5. elaborarea unui Cod etic al elevilor, raportat la Codul etic pentru invatadmantul preuniversitar.

' Responsabili: MEN si structurile aflate Tn subordinea/coordonarea MEN
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Obiectiv specific 3: Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul
fenomenului de coruptie si a gradului de implicare a factorilor cointeresati si societatii civile in

demersurile de prevenire si combatere a coruptiei

Masuri:

1. organizarea la nivel national si focal a dezbaterilor publice anticoruptie, cu participarea factoritor
cointeresati de la nivelul sectoruiui educational;

2. desfasurarea de campanii nationale si locale pentru promovarea unui comportament de
recunoastere si respingere a coruptiei, inclusiv prin dezvoltarea de parteneriate scoalda — comunitate —
familie;

3. initierea si derularea de proiecte comune n acest domeniu cu organizatii neguvernamentale
specializate In domeniul anticoruptie;

4. elaborarea de ghiduri metodologice privind prevenirea coruptiei Tn educatie.

Responsabil: MEN

4.3. Consolidarea mecanismelor de control administrativ $i a cooperdrii interinstitufionale in
domeniul prevenirii si combaterii coruptiei in educatie

Obiectiv specific 1: Intarirea rolului structurilér de control, audit i de promovare a integritatii din
cadrul MEN si monitorizarea activitatii acestora

Masuri:

1. evaluarea impactului sistemului sanctiunilor administrative la nivelul sistemului educational;

2. consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control si audit din cadrul MEN;

3. implementarea si dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial 1a nivelul MEN si la nivelul
structurilor aflate in subordinea/coordonarea MEN, respectiv al structurilor subordonate acestora ai caror
conducatori au calitatea de ordonatori de credite, pentru sprijinirea activitétilor de prevenire a corupliei;

4. publicarea anuald a unui raport privind sanctiunile disciplinare aplicate la nivelul sectorului
educational legate de fapte de coruptie; '

5. introducerea In competenta organelor de control a obligatiei de a raspunde intr-un mod mai
elaborat la intrebarile adresate de cetétean si de a oferi indrumari adecvate care sé depaseasca nivelul
raspunsurilor-tip sau al sintagmelor-sablon;

6. operationalizarea Comisiei Nationale de Prevenire a Actetor de Coruptie in Educatie.

Responsabil: MEN

Obiectiv specific 2: Intensificarea cooperarii in domeniul combaterii coruptiei cu institutiile
competente

Masuri:

1. incheierea de protocoale de colaborare si comunicare intre MEN si institutii furnizoare de date din
teritoriu (inspectorate scolare judetene, consilii locale, unitati de invétamant), in vederea operationalizarii
bazei de date cu proceduri si instrumente de monitorizare a factoritor vulnerabili din domeniul educatisi,
susceptibili de a genera fapte de coruptie in randul personalului din structura MEN si structurile
subordonate (inspectorate), precum si din scoli si consilile locale — reprezentanti Tn consiliul de
administratie al scolii;

2. intensificarea cooperarii cu organele judiciare prin valorificarea rezultatelor activitatilor de audit si
control.

Responsabili; MEN — Comisia Nationala de Prevenire a Actelor de Coruptie in Educatie, Corpul de
control al ministrului educatiei nationale, Serviciul de audit. ISJ/ISMB, unitali de invatamant

4.4. Aprobarea, implementarea §i actualizarea planului sectorial aferent sectorului
educational, precum si dezvoltarea sistemului de monitorizare a implementarii strategiei i planului
aferent

Obiectiv specific 1: Aprobarea, promovarea §i implementarea planutui aferent strategiei i
autoevaluarea periodicé a gradului de implementare a masurilor preventive

Masuri:

1. informarea personalului MEN, a personalului din sectorul educational si a reprezentantilor
administratiei publice cu roluri in educatie cu privire la procesul de elaborare a planului sectorial;

2. initierea unui proces de consultare publica cu privire la continutul strategiei si planului sectorial
aferent sectorului educational;

13
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3. aprobarea si promovarea planuiui sectorial la nivelul sectorufui educational;

4. desfasurarea de actiuni de informare si promovare a strategiei anticoruptie in educatie si a
responsabilitatilor ce revin institutiilor educationale, in vederea asigurarii aplicarii masurilor anticoruptie la
nivelul institutiilor din cadrul sistemului educational.

Responsabili: conducerea MEN, coordonatorul planului sectorial, Comisia Nationald de Prevenire
a Actelor de Coruptie Tn Educatie

Obiectiv specific 2: Monitorizarea implementarii planului sectorial si partrclparea la sistemul
national de monitorizare a SNA

Masuri:

1. adoptarea de catre ministrul educatiei nationale a declaraliei de aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele st mecanismul de monitorizare a SNA si comunicarea catre Secretariatul tehnic al
SNA (realizata);

2. colectarea datelor necesare autoevaludrii si comunicarea rapoartelor catre Secretariatul tehnic al
SNA (semestrial/anual);

3. organizarea de misiuni tematice de evaluare a implementarii masurilor preventive la nivelul
institutiilor din sistemul educational, formate din experti ai MEN si reprezentanti ai organizatiilor;

4. contributia la elaborarea Raportului national anticoruptie;

5. participarea la activititile de monitorizare a SNA.

Responsabili: conducerea MEN, coordonatorul planului sectorial, Comisia Nationalad de Prevenire
a Actelor de Coruptie in Educatie

5. Implicatii juridice

Asa cum se precizeaza si in SNA 2012—2015, cadrul normativ general in domeniul anticoruptie
este considerat a fi suficient dezvoltat, iar in acest context Strategia anticoruptie in educatie vizeaza n
special intensificarea eforturilor de prevenire a coruptiei, atat la nivelul sectorului educatlonal cat si la
nivelul societatii, prin valorizarea rolului educatiei, dar si aplicarea efectiva la nivelul fiecarei mstltutn
educationale a masurilor anticoruptie, imbunatanrea demersurilor n plan administrativ, a cooperarii
interinstitutionale si a informarii si implicarii societatii civile.

Ca urmare a monitorizarii implementarii si eficientei masurilor anticoruptie vizate, este posibil ca pe
perioada de implementare a prezentei strategii sa fie formulate propuneri de politici publice si/sau
propuneri de amendare a legislatiei sau a codurilor etice. De asemenea, la nivel institutional,
implementarea prezentei strategii si a planului aferent presupune adoptarea de acte administrative in
vederea realizarii masurilor anticoruptie vizate.

Strategia anticoruptie in educatie va fi aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

6. Implicatii bugetare
Implicatiile bugetare sunt conform bugetului aprobat pentru MEN,
7. Coordonarea implementarii strategiei si monitorizarea

7.1. Responsabili cu coordonarea si monitorizarea implementarii strategief

Implementarea strategiei se realizeaz&d sub autoritatea si in coordonarea ministrului educatiei
nationale.

Ministrul educatiei nationale va organiza, ce! putin o data la 6 luni, reuniuni de coordonare la care
vor participa coordonatorul pianului sectorial, reprezentanti ai structurilor de specialitate din cadrul MEN
(Comisia Nationald de Prevenire a Actelor de Coruptie Tn Educatie, Consiliol National de Etica pentru
invatamantul Preuniversitar, Consiliul de Etica si Management Universitar, Corpul de control al ministrului
educafiei nationale, Serviciul audit, Comisia de control managerial intern), reprezentanti ai altor institutii
si factorilor cointeresati relevanti si ai societatii civile.

7.2. Rapoartele periodice, metodologia de monitorizare $i publicarea raportului anual

Obiectivele procesului de monitorizare si raportare sunt:

— identificarea progreseior nregistrate in implementarea strategie;

— identificarea si colectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor si normelor
anticoruptie;

— identificarea solutiilor si a bunelor practici;

— propunerea de masuri in vederea actualizarii planului sectorial;

—raportarea in cadrul SNA,;

— informarea publicului cu privire la progresele inregistrate.

Coordonatorul planului va realiza semestrial rapoarte de monitorizare a stadiului de implementare
a strategiei si planuiui sectorial (raport intermediar si raport anual}, ce vor fi prezentate conducerii MEN
si transmise MJ. Rapoartele vor contine evaluari privind stadiul implementarii strateg|f3| deficienteie

constatate si recomandarile pentru remediere.

7.3. Evaluarea ex-post a impactului strategiei

Evaluarea ex-post a impactului strategiei va fi realizata in conformitate cu metodologia agreata la
nivelul SNA si va viza evaluarea factorilor de succes sau de esec, sustenabilitatea rezultatelor si impactul
strategiei.
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ANEXA
{a strategie

PLANUL SECTCRIAL
pentru implementarea Strategiei anticoruptie in educatie

Obiectiv general 1 — Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational

Obiectiv specific 1.1 — Remedierea vulnerabilitdtilor specifice institutiilor publice prin implementarea
sistematica a masurilor preventive .

Nivel: Masura 1.1.1

Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii la nivelul MEN, precum si a
unui esantion stabilit de conducerea MEN din cadrul siructurilor aflate in subordonarea/coordonarea MEN

Indicatori: date si informatii colectate pentru toti indicatorii cuprinsi in inventar la nivelul MEN, precum
si al structurilor selectate

Riscuri: absen{a procedurilor de lucru

Responsabili:

1. conducerile directiilor generale/directiilor din cadrul MEN;

2. conducerile structurilor selectate;

3. Comisia Nationald pentru Prevenirea Actelor de Coruptie Tn Educatie.

Resurse: in limita bugetului aprobat

Termen: semestrial

Surse de verificare: rapoarte de autoevaluare privind gradul de implementare a masurilor preventive
obligatorii prevazute Tn SNA

Nivel: Masura 1.1.2

Elaborarea si implementarea Metodologief privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul structurilor MEN
prin adoptarea la nivelul tuturor structuriior MEN a unor mdsuri de controf si/sau prevenire, in vederea mentinerii la
un nivel acceptabil a probabilitélii de aparitie a riscurifor, precum si a impactului acestora la nivelul sectoruluf
educational

Indicatori:

1. MEN si cel putin 4 institutii subordonate/coordonate, selectate pentru testarea metodologiei de
evaluare a riscuritor;

2. gradul de implementare a etapelor ciclului de evaluare in institutile selectate;

3. nurmdrul si tipurile de riscuri identificate;

4. numarul si tipurile de masuri preventive adoptate.

Riscuri:

1. resurse umane insuficiente;

2. aplicarea superficiald a prevederilor metodologice.

Responsabili:

1. Comista Nationald pentru Prevenirea Actelor de Coruptie in Educatie din cadrul MEN si grupurile
de lucru pentru prevenirea coruptiei din institutiite selectate -

2. conducerile institutiilor selectate.

Resurse: in limita bugetulm aprobat

Termen: decembrie 2013

Surse de verificare:

1. raport final privind rezultatele testarii metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie;

2. planuri de integritate elaborate si implementate de catre cele 5 institutii;

3. proiectul actului normativ de aprobare a Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie
in cadrul structurilor MEN, ca instrument obligatoriu.

Nivel: Masura 1.1.3

Operationalizarea aplicatiei informatice dezvoltate de cétre MEN de monitorizare a riscuritor de coruptie in vederea
implementarii Metodologiei privind managementul riscurifor de coruptie in cadrul structurilor MEN, prelucrarii
automnate a datelor si reprezentéarii statistice si grafice a riscurifor de coruptie

Indicatori: numarul de accesari/numarul de solutionari

Riscuri: nealocarea resurselor umane si financiare necesare functionarii acestui call center.
Responsabili;

1. directiile/directiile generale din cadrul MEN;

2. Comisia Nationald pentru Prevenirea Actelor de Coruptie Tn Educatie;

3. conducerile inspectoratelor scolare judetene.
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Resurse: finantare MEN
Termen: semestrial
Surse de verificare: rapoarte semestriale si anuale

Obiectiv specific 1.2 — Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a
datefor publice deschise puse la dispozitie de catre institutiile din sectorul educational

Nivel: Masura 1.2.1

Asigurarea respectarii prevederifor privind accesul la informatii de interes public $i a celor privind transparenta
procesului decizional la nivelul sectorului educational, prin implementarea aplicatiei informatice de monitorizare a
riscurilor de coruplie, dezvoltatd de catre MEN in vederea implementérii Metodologiei privind managementul
riscurilor de coruptie in cadrul structurilor MEN

NOTA:

in scopul prevenirii coruptiei, activitatea MEN de asigurare a unui management transparent va fi organizata cu
respectarea principiului transparentei in actul managerial. O astfel de administrare de tip eficient va presupune:
administrarea transparentd a resurselor, transparenta procesului decizional, utiizarea transparenta a proceduriior de utilizare
a resurselor (materiale, financiare, umane, informationale, logistice, relationale etc.), integrarea feedbackului societatii civile.

Indicatori: .

1. numarul de solicitari de informatii formulate in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. rata de raspuns la solicitari in baza Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. numarul de sanctiuni dispusé pentru incalcarea obligatiilor legale;

4. rata de implementare a recomandarilor cuprinse in rapoartele anuale, conform art. 27 din Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprcbate
prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002.

Riscuri:

1. acces limitat la paginile de internet;

2. inexistenta personalului calificat pentru realizarea site-urilor gcolilor;

3. durata proceselor.

Responsabili:

1. Directia strategii, politici publice si comunicare din cadrul MEN;

2. conducerile inspectoratelor scolare judetene;

3. conducerea unitatii de fnvatamant.

Resurse:

1. in limita bugetului aprobat;

2. finantare fonduri structurale.

Termen: permanent

Surse de verificare:

1. siteurile oficiale ale MEN, inspectoratelor scolare, unitatilor de invatamant;

2. rapoarte de activitate publicate anual;

3. raport de evaluare a institutiei.

Nivel; Masura 1.2.2

Dezvoitarea solutiilor de e-guvernare si e-administrare ca platforme de accesare a serviciilor publice de cétre cetiten

Indicatori:
1. numarul de platforme dezvoltate;
2. numdarulftipul de utilizatori;
3. numarulftipul de solicitari.
Riscuri: nealocarea resurselor necesare
Responsabili:
1. Directia generala economic, finante, resurse umane din cadrul MEN;
2. Directia informatizare si dezvoltarea infrastructurii scolare si universitare din cadrul MEN.
Resurse:
1. in limita bugetului aprobat;
2. finantare fonduri structurale.
Termen; permanent
Surse de verificare:
1. Existenta sistemelor informatice functionale si accesibile;
' 2. Rapoarte referitoare la volumul accesarilor si la masurile adoptate/dispuse.
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Nivel: Masura 1.2.3

Identificarea de resurse financiare prin accesarea fondurilor structurale pentru implementarea de proiecte in
domeniul integritatii si bunei guvernari la nivelul sectorului educational, in parteneriat cu societatea civild,

Indicatori:

1. numarul de proiecte depuse;

2. numaru! de proiecte finantate;

3. numarul de proiecte finalizate.

Riscuri: nealocarea resursefor umang necesare
Respoensabili:

1. MEN;

2. inspectoratele scolare judetene;

3. unitatile de invatadmant.

Resurse: in limita bugetului prevazut si din fonduri structurale
Termen: permanent

Surse de verificare: raportari

Nivel: Masura 1.2.4

Cresterea gradului de accesibilitate a informatiilor de la nivelul autoritétifor implicate in sistemul educational in
vederea informdarii corecte si eficiente a actorilor implicati in actu! educalional si a publicului larg.

indicatori: numarul de proceduri

Riscuri: nealocarea resurselor necesare
Responsabili: directiile generale ale MEN
Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: permanent

Surse de verificare: proceduri aprobate

Nivel: Masura 1.2.5

Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie la nivelul unitétilor de invétdmant, care sé ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati la coruptie.

Indicatori:

1. numarul de comunicate de presé;

2. numarul de emisiuni radio, tv;

3. numarul de raspunsuri la solicitarile media.

Riscuri: nealocarea resurselor necesare

Responsabili:

1. Unitatea de strategii si politici publice din cadrul MEN;

2. conducerile inspectoratelor scolare judetene;

3. conducerile unitatilor de Invatamant.

Resurse: In limita bugetului prevazut

Termen: semestrial .
Surse de verificare: strategia de informare publicd sa fie actualizata

Nivel: Masura 1.2.6

Crearea unei structuri minime pentru site-urife web ale unitatilor de invatdmant si pentru inspectoratele scolare si
asigurarea actualizdrii permanente a acestora.

Indicatori:

1. numarul de proceduri elaborate;

2. numarul! de site-uri web cu structura minima functionale.
Riscuri: nealocarea resurselor necesare

Responsabil:

1. Unitatea de Strategii si Politici Publice din cadrul MEN;
2. conducerile inspectoratelor scolare judetene;

3. conducerile unitatilor de Tnvatamant.

Resurse: in limita bugetuiui prevazut

Termen: semestrial

Surse de verificare: site-urile web ale unitatilor de Tnvatamant
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Nivel: Misura 1.2.7

Asigurarea transparentei In procesele de inscriere, admitere, fransfer si absolvire a elevilor $i studentilor.

Indicatori: numarul de accesari/numarul de solutionari

Riscuri: nealocarea resurselor umane si financiare functionérii liniei telverde si portalului online prin
care se pot sesiza faptele de coruptie

Responsabili:

1. directiile/directiile generale din cadrui MEN;

2. Comisia Nationala pentru Prevenirea Actelor de Coruptie in Educatie;

3. conducerile inspectoratelor scolare judetene.

Resurse: finantare MEN

Termen: semestrial

Surse de verificare: rapoarte semestriale si anuale referitoare la functionarea liniei verzi $i a bazei
de date

Obiectivul specific 1.3 — Consolidarea integritatii personalului din sectoruf educational prin promovarea
standardelor etice profesionale si prin stimularea comportamentului etic, a profesionalismului si a
rezultatelor obtinute '

Nivel: Masura 1.3.1

Aprobarea, implementarea si monitorizarea aplicarii Codului etic pentru fnvataméntul preuniversitar i a Codului de
referinta al eficii si deontologiei universitare, precum si monitorizarea activitatii Consifiului National de Etica pentru
Invatamantul Preuniversitar si a Consiliului de eticd si management universitar.

Indicatori:
1. gradul de cunoastere de catre angajati a normelor si prevederilor codului;
2. numéarul de informéri periodice asupra aspectelor de incdlcare a prevederilor codului;
3. regulamente interne;
4. numarul de disemindri de bune practici.
Riscuri: resurse financiare insuficiente pentru compaonenta de formare a formatorilor/diseminare
Responsabili;
. Comisia Nationala pentru Prevenirea Actelor de Coruptie in Educatie (grupul restrans);
. directiile generale din cadrul MEN;
. institutiile de invdtamant superior;
. conducerile inspectoratelor scolare judetene;
. conducerile unitatilor de invatamant;
. comisiile judetene de etica.
Resurse:
1. bugetul MEN, in limita fondurilor existente;
2. finantare fonduri structurale.
Termen: permanent
Surse de verificare: .
1. formarea membrilor comisiilor judetene de etica;
2. diseminarea prevederilor Codului de eticd in cadrul consiliilor profesorale;
3. includerea n planul de management al institutiei necesitatea diseminérii prevederilor Codului de
etica,
4. diseminarea prevederilor Codului de etica prin intermediul programelor de formare continua a
personalului didactic;
5. introducerea unor teme vizand deontologia profesionalé in activitatea de mentorat si in cursuri de
formare continua.

OO BEWN -

Nivel: Masura 1.3.2

Aprobarea si implementarea codului etic/deontologic pentru personalul din educafie care lucreaza in projecte
cu finamtare exfernd.

indicatori:

1. numiarul de chestionare privind gradul de cunoastere de catre angajati a prevederilor codului;

2. numarul de informari periodice asupra aspectelor de Tncalcare a prevederilor codului;

3. numarul de informari periodice asupra prevederilor codului de etica;

4. numarul de diseminan de bune practici.

Riscuri: resurse financiare insuficiente pentru componenta de formare a personalului implicat in
gestionarea programelor finantate din fonduri comunitare nerambursabile postaderare
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Responsabili:

1. Comisia Nationala pentru Prevenirea Actelor de Coruptie in Educatie;

2. directiile/directiile generale din cadrul MEN implicate in gestionarea programelor finantate din
“fonduri comunitare nerambursabile postaderare;

3. conducerile inspectoratelor scolare judetene implicate in gestionarea programelor finantate din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare;

4. conducerile institutiilor/unitatilor de invatdmant implicate in gestionarea programelor finantate din
fonduri comunitare nerambursabile postaderare.

Resurse:

1. finantare MEN, in limita bugetutui aprobat;

2. finantare fonduri structurale.

Termen: permanent

Surse de verificare;

1. diseminarea prevederilor Codului de conduitd pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate si
conflict de interese de catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare in cadrul consiliilor profesorale;

2. includerea in planul de management al institutiei a necesitatii diseminani prevederilor Codului de
etica,

3. diseminarea prevederilor codului de etica prin intermediul programelor de formare continua a
personalului didactic. .

Nivel: Masura 1.3.3

Desfasurarea de actiuni de promovare a prevederifor Codului de eticé pentru fnvatamantul preuniversitar si ale
Codului de referinta al elicii si deontologiei universitare destinate personalului vizat din cadrul invatdmantului
preuniversitar si universitar

Indicatori:

1. numarul de actiuni de promovare, de prezentare si dezbatere a codurilor;

2. rapoartele de aclivitate publicate anual;

3. numarul de sisteme interne de management si asigurare a calitatii implementate la nivelul unitatilor
si institutiilor de fnvatamant;

Riscuri: nealocarea resurselor necesare

Responsabili: X

1. MEN, Consiliul National de Etica din Invat{amantul Preuniversitar, Consiliut de eticl si management
universitar;

2. ARACIP;

3. ARACIS;

4. conducerile inspectoratelor scolare judetene;

5. conducerile unitatilor de invatamant.

Resurse: in limita bugetului prevazut

Termen: anual

Surse de verificare:

1. rapoarte de activitate publicate anual;

2. raport de evaluare a institutiei.

Nivel: Masura 1.3.4

Consolidarea unor sisteme interne de management si asigurare a calitafii la nivelul unitatilor scolare si universitatifor
care sd asigure fransparenta si responsabilitatea institutionald cu privire la aspectele legate de etica profesionala
si de performantele profesionale

Indicatori:

1. numarul de proceduri;

2. rapoartele de activitate publicate anual;

3. numarul de sisteme interne de management si asigurare a calitatii implementate la nivelul unitatilor
si institutitlor de invatamant;

Riscuri: nealocarea resurselor necesare

Responsabili:

1. MEN, Consiliul National de Etica din nvatamantul Preuniversitar, Consiliul de etica si management
universitar;

2. ARACIP;

3. ARACIS;

4. conducerile inspectoratelor scolare judetene;

5. conducerile unitatilor de Tnvatamant.

Resurse: in limita bugetului prevazut.
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Termen: anual.

Surse de verificare:

1. rapoarte de activitate publicate anual;
2. raport de evaluare a institutiei.

Nivel: Masura 1.3.5

Introducerea in fisa de evaluare a cadrelor didactice a unui criteriv privind respectarea standardelor etice
profesionale

Indicatori:

1. actualizarea procedurii interne de evaluare a cadrelor didactice

Riscuri: nealocarea resurselor necesare

Responsabili:

1. MEN, Consiliul National de Etica din Invatdmantul Preuniversitar, Consiliul de etica si management
universitar.

- Resurse: in limita bugetului prevazut

Termen: anual

Surse de verificare:

1. raport de activitate a unitatiifinstitutiei de Tnvatamant.

Nivel: Masura 1.3.6

Profesionalizarea managermentuiuf invatamantului preuniversitar prin introducerea unor criterii standardizate privind
pregdtirea profesionald si manageriala

indicatori:

1. numarul de proceduri;

2. rapoartele de activitate publicate anual.

Riscuri: nealocarea resurselor necesare

Responsabili: MEN, Consiliul National de Etica din invatamantul Preuniversitar, Consiliul de etica si
management universitar

Resurse: in limita bugetului prevazut

Termen: anual

Surse de verificare: raport de evaluare a institutiei

Obiectiv specific 1.4 — Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor
publice si a utilizarii fondurilor publice in general, la nivelul sectorului educational

Nivel: Masura 1.4.1

Prevenirea conflictefor de interese in gestionarea fondurilor publice la nivelul sectorului educational prin elaborarea

si implementarea unor proceduri specifice

Indicatori:

1. numérul de proceduri specifice elaborate;

2. Rapoartele de activitate publicate anual.
Riscuri: elaborarea sifsau implementarea superficiala de proceduri specn‘" ce
Responsabili:

1. MEN;

2. conducerile inspectoratelor scolare judetene;
.3. conducerile unitatilorfinstitutiilor de invatamant.
Resurse: in limita bugetului prevazut

Termen: anual

Surse de verificare:

1. rapoarte de activitate publicate anual,

2. raport de evaluare a institutiei.

Nivel: Masura 1.4.2

Elaborarea si diseminarea de materiale cu caracter de indrumare privind achizitile publice si diseminarea aceslora la
nivelul personalului cu functii de conducere din cadruf unitatilor de invatamant si al altor mstrtum din sectoruf educational

Indicatori: numarul de materiale cu caracter de indrumare privind achizitiile publice elaborate si
diseminate;

Riscuri:

1. nealocarea resurselor necesare privind actiunile de diseminare si dezbatere a materialelor cu
caracter de indrumare privind achizitiile publice;
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2. elaborarea si/sau implementarea superficiala de proceduri specifice.
Responsabili:

1. MEN;

2. conducerile inspectoratelor scolare judetene;

3. conducerile unitatilor/institutiilor de Tnvatamant.

Resurse: In limita bugetului prevazut

Termen: anual

Surse de verificare:

1. rapoarte de activitate publicate anual;

2. raport de evaluare a institutiei.

Nivel: Masura 1.4.3

Asigurarea implicarii tuturor factorilor cointeresati in procesul de elaborare a planului de achizitii al unitélii de

invataméant

Indicatori: numarul de consultari

Riscuri: nealocarea resurselor necesare privind actiunile de consultare
Responsabili:

1. MEN; .

2. conducerile inspectoratelor scolare judetene;

3. conducerile unitatilor/institutiilor de Tnvatamant.

Resurse: in limita bugetuiui prevazut

Termen: anual

Surse de verificare:

1. rapoarte de activitate publicate anual.

Nivel: Mdsura 1.4.4

Publicarea unui raport anual, la nivelut MEN, cu privire fa modul de alocare a fondurilor publice din cadrul sistemului
educational

Indicatori: numarul de rapoarte publicate
Riscuri: nealocarea resurselor umane necesare
Responsabil: MEN

Resurse: in limita bugetului prevazut

Termen: anual

Surse de verificare: rapoarte publicate anual

Nivel: Masura 1.4.5

Asiqurarea transparentei resurselor bugetare si extrabugetare prin publicarea anuald a informatiifor fa avizierul
scoliifpe site-ul web al unitatii de invatdmant

Indicatori: numarul de rapoarte publicate

Riscuri: nealocarea resurselor umane necesare -
Responsabili: unitatile de invatamant

Resurse: in limita bugetului prevazut

Termen: anual

Surse de verificare: rapoarte publicate anuai

Obiectiv general 2 — Cresterea gradului de educatie anticoruptie

Obiectiv specific 2.1 — Cresterea gradului de educatie anticorupfie a personalului institufiilor
educationale si a personaluiui din administrafia publica cu roluri in educatie publica

Nivel: Masura 2.1.1

Organizarea periodicd de cursuri privind respectarea normelor de eticéd si conaduitd morald pentru personalul angajat
din sectorul educational

indicatori: numarul de persoane formate

Riscuri: absenta resurselor bugetare

Responsabil: MEN

Resurse: finantare fonduri structurale

Termen: periodic

Surse de verificare: rapoarte privind activitatile de formare desfasurate
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Nivel: Masura 2.1.2

Introducerea in teratica de formare profesionald a unor module privind normele de conduitd morald, etica si de
integritate

Indicatori: numérul de persoane formate

Riscuri: absenta resurselor bugetare

Responsabil: MEN

Resurse: finantare fonduri structurale

Termen: periodic

Surse de verificare: rapoarte privind activitatile de formare desfasurate

Nivel: Masura 2.1.3

Formarea de cadre didactice si personal din administratia publicd, cu roluri in domeniul educatiei, privind anticorupfia
si managementul educational

* Indicatori: numarul de persoane formate
Riscuri: absenta resurselor bugetare
Responsabil: MEN
Resurse: finantare fonduri structurale
Termen: periodic
Surse de verificare: rapoarte privind activitatile de formare desfagurate

Nivel: Masura 2.1.4

Elaborarea si diseminarea de ghiduri si materiale cu caracter informativ privind riscurite si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate

indicatori: numarul de ghiduri si alte materiale diseminate
Riscuri: absenta resurselor bugetare

Responsabil: MEN

Resurse: finantare fonduri structurale

Termen: periodic

Surse de verificare: rapoarte privind activitatile desfagurate

Obiectiv specific 2.2 — Cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educaliei

Nivel: Masura 2.2.1

Iniroducerea ternaticii anticoruptie in cadrul activitétitor extracurriculare si al programelor scolare (promovarea unej
discipline optionale in cadrul CDS — curriculum la decizia scolii — din ariile curriculare Om si societate si Consiliere
si orientare)

Indicatori:

1. numérul de proiecte/programe;

2. numirut de elevi beneficiari ai noii tematici;

3. evolutia perceptiei privind coruptia.

Riscuri: reducerea numarului de ore de scoald/saptamana -
Responsabili:

1. conducerea MEN;

2. conducerile inspectoratelor gcolare judetene;

3. conducerile unitatilor de invatamant;
-4. comisiile judetene de etica.

Resurse: Tn limita bugetului aprobat; programe cu finantare externa
Termen: permanent

Surse de verificare:

1. planul de Tnvatamant;

2. programa scolara.

Nivel: Masura 2.2.2

Stirmularea organizdrii periodice si sistematice, la nivelu! fnvatdméntului preuniversitar, a unor programe
extracurriculare si extrascolare destinate cresterii nivelului educatief anticoruptie a tinerei generai, prin parteneriate
curinstitutii avdnd competente in domeniul prevenirii $i combaterii coruptiei

Indicatori:
1. numarul de proiecte/programe;
2. numaérul de elevi beneficiari;
' 3. evolutia perceptiei privind coruptia.
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Riscuri: reducerea numarului de ore de scoald/sdptamana
Responsabili:

1. conducerea MEN;

2. conducerile inspectoratelor scolare judetene;

3. conducerile unitatilor de invatamant;

4. comisiile judetene de etica.

Resurse: in limita bugetului aprobat; programe cu finantare externa
Termen: permanent

Surse de verificare:

1. acorduri de parteneriat/protocol/colaborare;

2. planul de Tnvatamant;

3. programa scolara.

Nivel: Masura 2.2.3

Monitorizarea video §i audio a concursurilor si examenelor nafionale organizate in sistemul educafional

Indicatori:

1. numarul de camere video montate;

2. numérut de sisteme audio montate;

3. numarut de incalcari ale prevederilor metodologiei de organizare si desfasurare a examenelor
naticnale surprinse pe camerele video sau de sistemele audio;

4. evolutia perceptiei privind coruptia.

Riscuri: nealocarea resurselor necesare

Responsabili:

1. conducerea MEN;

2. conducerile inspectoratelor scolare judetene;

3. conducerile unitatilor de invatamant.

Resurse:

1. in limita bugetului aprobat;

2. programe cu finantare externa.

Termen: permanent

Surse de verificare:

1. inregistrarile video/audio;

2. rapoartele de monitorizare a concursurilor si examenelor nationale.

Nivel: Masura 2.2.4

Derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a elevilar si studentilor cu privire la riscurile $i
consecinfele negative ale coruptiei

Indicatori:

1. numarul de campanii derulate;

2. numarul de programe implementate.

Riscuri: nealocarea resurselor necesare
Responsabili:

1. conducerea MEN;

2. conducerile inspectoratelor scolare judetene;
3. conducerile unitatilor de Tnvatamant.
Resurse:

1. in limita bugetului aprobat;

2. programe cu finantare externa.

Termen: permanent

Surse de verificare: rapoarte privind derularea campaniilor

Nivel: Masura 2.2.5

Elaborarea unui Cod etic al elevilor, raportat la Codul etic pentru invatamantul preuniversitar

Indicatori:

1. numarul de informéri periodice asupra aspectelor de Tncalcare a prevederilor codului;
Z. numarul de diseminari de bune practici.

Riscuri; resurse financiare insuficiente.

Responsabili:

1. Comisia Nationala pentru Prevenirea Actelor de Coruptie in Educatie (grupul restrans);
2. directiile generale MEN;

3. conducerile inspectoratelor scolare judetene;
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4. conducerile unitatilor de Tnvatamant;

5. comisiile judetene de etica.

Resurse:

1. bugetul MEN, Tn limita fondurilor existente;

2. finantare fonduri structurale.

Termen: ianuarie 2015

Surse de verificare: rapoarte referitoare la diseminarea prevederilor Codului de eticé la nivelul
unitatilor de invatamant

Obiectiv specific 2.3 — Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului
de coruptie si a gradului de implicare a factorilor cointeresali si societétii civife in demersurile de prevenire
si combatere a corupfiei

Nivel: Masura 2.3.1

Organizarea la nivel national si Jocal a dezbaterilor publice anticorupfie, cu participarea factorilor cointeresali de la
nivelul sectorului educational

Indicatori:

1. numaérul de dezbateri/evenimente organizate,

2. numérul de participanti;

3. numarul de propuneri pentru imbunétatirea activitatii;

4. materialele promaotionale utilizate.

Riscuri: nivel scazut de participare si implicare a reprezentantilor institutiilor publice la dezbaterile
organizate.

Responsabili:

1. conducerea MEN;

2. grupu! de lucru pentru prevenirea actelor de coruptie in educatie;

3. conducerile inspectoratelor scolare judetene;

4. conducerile unitatilor de invatamant.

Resurse:

1. veniturile proprii, in limita bugetului.

2. finantare din fonduri siructurale.

Termen: semestrial

Surse de verificare:

1. raportdri anuale;

2. monitorizarea evenimentelor si promovarea exemplelor de buna practic de catre inspectoratele
scolare judetene.

Nivel: Mdsura 2.3.2

Desfasurarea de campanu nationale si locale pentru promovarea unui comportament de recunoastere §i respingere
a corupﬂe: inclusiv prin dezvoltarea de parteneriate scoald — comunitate — familie

indicatori:

1. numarul de parteneriate;

2. numarul de actiuni cu caracter informativ;

3. numarui de factori implicati.

. Riscuri: nivelul scazut de participare si implicare a reprezentantilor celor 3 segmente vizate: scoala —
comunitate — famifie

Responsabili:

1. conducerea MEN;

2. grupul de lucru pentru prevenirea actelor de coruptie Tn educatie;

3. conducerile inspectoratelor scolare judetene;

4. conducerile unitatilor de nvatamant.

Resurse:

1. finantare MEN,

2. finantare fonduri structurale.

Termen: permanent

Surse de verificare:

1. incheierea unor acorduri-cadru (parteneriate, aprobate prin ordine comune intre ministere} care
s prevada actiuni comune si termene de realizare concrete pentru toate institutiite implicate avand ca
scop prezentarea actlwtatllor de prevenire si combatere a coruptiei, inclusiv de prezentare a formelor de
coruptie;
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2. organizarea de campanii de constientizare prin dezbateri (prezenta personalului din MAI, MJ,
MFP in fata cadrelor didactice si elevilor), conferinte, prezentarea filmuletelor avand la baza scenarii
bazate pe cazuri instrumentate, evidentierea de bune practici in domeniu, schimburi de experient3,
prezentarea conceptului de conflict de interese;

3. rapoarte de feedback;

4. pubiicarea in revistele scolilor a unor sendaje de opinie referitoare la partenerii sociali;

5. postarea pe site-urile scolilor a proiectelor comune, sugestiilor, initiativelor, apelurilor pentru
proiecte comune, serbarea scolii, ,Ziua Portilor Deschise”, organizarea de targuri, de oferte educationale.

Nivel: Masura 2.3.3

Initierea si derularea de proiecte comune cu organizatii neguvernamentale specializate in domeniul anticoruptie

Indicatori:

1. numarul de proiecte implementate;

2. numarul de parteneri neguvernamentali.

Riscuri:

1. insuficienta resurselor umane alocate la nivelul institutitlor din sectorul educational
Responsabil: MEN

Resurse: finantare din fonduri structurale

Termen: periodic

Surse de verificare: rapoarte privind implementarea proiecteior

Nivel: Masura 2.3.4

Elaborarea de ghiduri metodologice privind prevenirea coruptiei in educafie

Indicatori: numarul de ghiduri publicate

Riscuri: expertiza insuficienta

Responsabil: MEN

Resurse: finantare prin fonduri structurale

Termen: periodic

Surse de verificare: rapoarte periodice de monitorizare si evaluare ale proiectelor

Obiectiv general 3 — Consolidarea mecanismelor de control administrativ $i 2 cooperarii
interinstitutionale in domeniul prevenirii $i combaterii coruptiei in educatie

Obiectiv specific 1 — Intérirea rolului structurilor de control, audit si de promovare a integritafii din cadrul
MEN si monitorizarea activitétii acestora

Nivel: Masura 3.1.1

Evaluarea impactului sistemului sanctiunifor administrative la nivelul sistemului educatlional

Indicatori:

1. numarul de proceduri elaborate;

2. situatii de raportare semestriale/anuale.

Riscuri: insuficienta resurselor umane alocate

Responsabili:

1. conducerea MEN;

2. comisia de monitorizare s$i indrumare metodologica cu privire la sistemul de control managerial
al MEN;

3. conducerile inspectoratelor scolare/instituiilor de invatamant superior,;

4. conducerile institutiilor subordonate/coordonate MEN.

Resurse: In limita bugetului aprobat

Termen: decembrie 2014

Surse de verificare; raport de evaluare

Nivel: Masura 3.1.2

Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de controf §i audit din cadrul MEN

indicatori:
1. numarul de proceduri elaborate;
2. situatii de raportare semestriate/anuale.
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Riscuri: insuficienta resurselor umane alocate

Responsabili:

1. conducerea MEN;

2. Comisia de monitorizare si indrumare metodologica cu privire la sistemul de control managerial
al MEN

Resurse: In limita bugetului aprobat

Termen: decembrie 2014

Surse de verificare: raport de evaluare

Nivel: Masura 3.1.3

Implementarea si dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial la nivelul MEN si la nivelul structurilor afiate
in subordinea/coordonarea MEN, respectiv structurifor subordonate acestora ai cdror conducatori au calitatea de
ordonatori de credife, pentru sprijinirea activititilor de prevenire a coruptiei

Indicatori:

1. numarul de proceduri elaberate raportat la numarul de activitati procedurabiie;

- 2. situatii de raportare semestriale/anuale;

3. gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele de control
intern/managerial, la nivelul aparatului central al MEN si al institutiilor aflate in subordine.

Riscuri: neimplementarea unora dintre standardele de control intern/managerial prevazute de
Ordinui ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor
de control intern/managerial, republicat, cu modificarile ulterioare

Responsabili;

1. conducerea MEN;

| ME2- Comisia de monitorizare si Indrumare metodologicd cu privire la sistemul de control managerial
a N;

3. conducerile inspectoratelor scolare/institutiilor de invatdmant superior,;

4. conducerile institutiilor subordonate/coordonate MEN.

Resurse: n limita bugetului aprobat

Termen: masurd cu caracter permanent; evaluare semestriala si anuald din partea Ministerului
Finantelor Publice

Surse de verificare:

1. implementarea procedurilor elaborate;

2. planul de actiune si Programul de dezvoltare a Sistemului de control managerial intern la nivelul
MEN, aprobate odata cu Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.411/2011*)
pentru aprobarea comisiei de monitorizare si indrumare metodolegica cu privire la sistemul de control
managerial al Ministerului Educatiei Nationale;

3. aplicarea Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3.852/2010%) privind
aprobarea normelor metodologice proprii referitoare la documentete, circuitul acestora si persoanele
imputernicite sa efectueze operatiunile legate de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheituietilor,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

4. aplicarea Ordinului pentru actualizarea cadrului specific din normele metodologice specifice de
organizare si exercitare a controluiui financiar preventiv din cadrul MEN, aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei SI cercetarii nr. 4.977/2003%) si Ordinut ministrului educatiei, cercetarii si tineretului
nr. 4.748/2008%);

5. aplicarea Ordinului ministrului educatiei, cercetarii si tineretului nr. 4.748/2008 privind actualizarea
Cadrului specific din normele metodologice specifice de organizare si exercitare a controlului financiar
preventiv din cadrul Ministeruiui Educatiei, Cercetarii si Tineretului, aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 4.977/2003;

6. aplicarea prevederilor ordinelor privind elaborarea listelor de verificare (check-list}), a obiectivelor
controlului financiar preventiv cuprinse in cadrul specific al operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv propriu din Ministerul Educatiei Nationale, aprebate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 4.977/2003 si Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.618/2004*);

7. aplicarea prevederilor Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.977/2003 si Ordinului
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.618/2004 privind elaborarea listelor de verificare (check-list), a
obiectivelor controlului financiar preventiv cuprinse in cadrul specific al operatiunilor supuse controlului
financiar preventiv propriu din Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului;

8. procedurad privind gestionarea documentelor neclasificate (redactarea, evidenta, primirea,
inregistrarea, trierea, repartizarea, urmadrirea solutionarii, multiplicarea, transportul, selectionarea,
pastrarea) si activitatea de registratura/secretariat din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, anexa nr, 2
la Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.650/2011*} privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a MEN;

9. stadiul implementarii standardelor de control intem/managertal, conform rezultatelor autoevalurii anuale;

- 10. situatii semestriale/anuale privind stadiul implementarii standardelor de control intern/managerial,
conform prevederilor Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005, republicat, cu modificarile
ulterioare.

*} Ordinele nr. 6.411/2011, nr. 3.852/2010, nr. 4.977/2003, nr. 4.748/2008, nr. 4.618/2004 si nr. 5.650/2011 nu au fost
publlcate n Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.
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Nivel: Masura 3.1.4

Publicarea anuald a unui raport privind sanctiunile disciplinare aplicate la nivelul sectorului educatlional, legate de
fapte de coruptie

Indicatori:

1. numarul de rapoarte publicate;

2. numarul de sanctiuni aplicate.

Riscuri: insuficienta resurselor umane alocate

Responsabili:

1. conducerea MEN; .

M 2. Comisia de monitorizare $i indrumare metodologica cu privire la sistemul de control managerial

al MEN;

3. conducerile inspectoratelor scolare/institutiilor de fnvatamant superior;

4. conducerile institutiilor subordonate/coordonate MEN.

Resurse: in limita bugetului aprobat

Termen: permanent

Surse de verificare: raportari

Nivel: Masura 3.1.5

introducerea in competenta organelor de control a obligatiei de a rdspunde in mod maj elaborat la intrebérile adresate
de cetdfean si de a oferi indrumdri adecvate care sd depéseascd nivelul raspunsurilor-tip sau a sintagrmelor-sablon

Indicatori:

1. numarul de proceduri elaborate/dezvoltate;

2. situatii de raportare semestriale/anuale.

Riscuri: insuficienta resurselor umane alocate

Responsabili:

1. conducerea MEN; .

2. Comisia de monitorizare si indrumare metodologica cu privire la sistemui de control manageria
al MEN;

3. conducerile inspectoratelor scolare/institutiilor de Tnvatdmant superior;

4. conducerile institutiilor subordonate/coordonate MEN.

Resurse: in limita bugetului aprobat

Termen: permanent

Surse de verificare: raportari

Nivel: Mdsura 3.1.6
LOperaﬁonaﬁzarea Comisiei Nationale de Prevenire a Actelor de Coruptie in Educatie

Indicatori:

1. numarul de proceduri elaborate/dezvoltate;

2. situatii de raportare semestriale/anuale,

Riscuri: insuficienta resurselor umane alocate

Responsabili:

1. conducerea MEN;

2. Comisia Nationala de Prevenire a Actelor de Coruptie in Educatie;

3. comisia de monitorizare si indrumare metodologica cu privire |a sistemul de control managerial
al MEN. '

Resurse: in limita bugetului aprobat

Termen: permanent

Surse de verificare: raportari

Obiectiv.specific 2 — Intensificarea cooperarii in domeniul combaterii coruptiei cu instituiile competente

Nivel: Masura 3.2.1

Incheierea de protocoale de colaborare si cormunicare infre MEN si institufii fumizoars de date din teritoriu (ISJ, consilii locale,
unitali de invatamént), in vederea operationalizérii bazei de date cu proceduri si instrumente de monitorizare a factorilor
vulnerabili din domeniul educaliel, susceptibili de a genera faple de coruptie in randul personalului din structura MEN si structurile

subordonate (inspectorate), precum si din scoli si consilile locale — reprezentanti in consiliul de administratie al scolii

Indicatori:

1. numarul de protocoale de colaborare si comunicare incheiate;

2. numarul de ghiduri realizate;

3. intainiri de lucru organizate (focus-grupuri, ateliere de lucru, seminare, dezbateri);
Riscuri: expertizd insuficienta

Responsabili:

1. conducerea MEN;

2. conducerile inspectoratelor scolare judetene;

3. conducerile unitatilor de invatamant.
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Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen; permanent
Surse de verificare; numar de protocoale de colaborare $i comunicare incheiate

Nivel: Masura 3.2.2

Intensificarea cooperarii cu organele judiciare prin valorificarea rezultatelor activitdtifor de audit §i control

indicatori:

1. numarul de protocoale de colaborare si comunicare incheiate;

2. numarul de cazuri semnalate organelor judiciare;

3. intalniri de lucru organizate (focus grupuri, ateliere de fucru, dezbateri).
Riscuri: expertiza insuficienta

Responsabil:

1. conducerea MEN;

2. conducerile inspectoratelor scolare judetene;

3. conducerile unitatilor de invatamant.

.Resurse: in limita bugetului aprobat

Termen: permanent

Surse de verificare: numar de protocoale de colaborare si comunicare incheiate

Obiectiv genera! 4 — Aprobarea, implementarea $i actualizarea planului sectorial aferent
sectorului educational, precum si dezvoltarea sistemului de monitorizare a implementarii strategiei
si planului aferent

Obiectiv specific 1 — Aprobarea, promovarea si implementarea planului sectorial si autoevaluarea
periodicd a gradului de implementare a masurilor preventive

Nivel: Masura 4.1.1

Informarea personalului MEN, a personalului din sectorul educational i a reprezentantilor administratiei publice cu
roluri in educatie cu privire la procesul de elaborare a planului sectorial

Indicatori: elaborarea planului sectorial

Riscuri: insuficienta activitatilor de promovare a planului sectorial
Responsabili:

1. conducerea MEN;

2. conducerile inspectoratelor scolare judetene;

3. conducerile unitatilor de invatamant.

Resurse: in limita bugetului aprobat

Termen: semestrial

Surse de verificare: planul sectorial

Nivel: Masura 4.1.2

Pnf,tierea unui proces de consultare publica cu privire la confinutul strategiel $i planului sectorial aferent sectorului educational

Indicatori:

1. numarul de evenimente de consultare organizate;

2. numarul de factori relevanti implicati in evenimentele de consultare organizate.
Riscuri: interes insuficient al factorilor cointeresati cu privire la demers
Responsabil: conducerea MEN '

Resurse: in limita bugetului aprobat

Termen: semestrial

Surse de verificare: rapoarte de evaluare

‘Nivel: Masura 4.1.3

Aprobarea si promovarea planului sectorial fa nivelul sectorului educational

Indicatori: documentul de adoptare
Riscuri: neaprobarea planului sectorial
Responsabil: conducerea MEN
Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: 2013

Surse de verificare: site-ul web al MEN

Nivel: Masura 4.1.4

Desfasurarea de acfiuni de informare si promovare a strategiel anticorupfie in educatie si a responsabiiitafilor ce revin instifutitor
educationale, in vederea asigurarii aplicari masunior anticoruptie la nivelul institutilor din cadnd sistemului educational

Indicatori: numarul de actiuni de informare si promovare a strategiei anticorupfie in educatie gi a
responsabilitatilor ce revin institutiilor educationale
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Riscuri: lipsa actiunitor de promovare a planuiui sectorial

Responsabil: conducerea MEN

Resurse: finantare din fonduri structurale

Termen: permanent

Surse de verificare: site-ul proiectului ,Prevenirea coruptiei in educatie prin informare, formare si
responsabilizare”— www.educatiepentruviitor.ro

Obiectiv specific 2 — Moniforizarea implementdarii planului sectorial si participarea la sistemul national
de monitorizare a SNA

Nivel: Masura 4.2.1

Adoptarea de cétre ministrul educatiei nationale a declarafiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,

obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA si comunicarea cétre Secretariatul tehnic al SNA (realizaté)

Indicatori: declaratia adoptata
Termen: septembrie 2013
Surse de verificare: site-ul MEN

Nivel: Masura 4.2.2

Colectarea datelor necesare autoevaludrii si comunicarea rapoartelor catre Secretariatul tehnic al SNA (semestrial/anual)

indicatori:

1. numdrul de chestionare de autoevaluare colectate

2. rapoarte de autoevaluare :

Riscuri: angajament insuficient Ia nivel teritorial

Responsabil: conducerea MEN

Resurse: in limita bugetului aprobat

Termen: semestrial/anual

Surse de verificare: raportari catre Secretariatul tehnic al SNA

Nivel: Masura 4.2.3

Organizarea de misiuni tematice de evaluare a implementarii masurilor preventive la nivelul institutiilor din sistemul
educalional, formate din experfi ai MEN si reprezentan{i ai organizatiilor

Indicatori: numérul de misiuni tematice organizate

Riscuri: .

1. angajament insuficient la nivel teritorial;

2. resurse umane insuficiente.

Responsabil: conducerea MEN

Resurse: in limita bugetului aprobat

Termen: periodic

Surse de verificare: raportari catre Secretariatul tehnic al SNA

Nivel: Masura 4.2.4

Contributia la elaborarea Raportului national anticoruptie

Indicatori: numarul de masuri cu progrese inregistrate in perioada de raportare, realizate.
Riscuri:

1. angajament insuficient la nivel teritorial;

2. resurse umane insuficiente.

Responsabil: conducerea MEN

Resurse: in limita bugetului aprobat

Termen: periodic

Surse de verificare: raportari catre Secretariatul tehnic al SNA

Nivel: Masura 4.2.5

Participarea la activildtile de monitorizare a SNA

Indicatori: numarul de participari la activitatile de monitorizare a SNA
Riscuri:

1. angajament insuficient la nivel teritorial,

2. resurse umane insuficiente.

Responsabil: conducerea MEN

Resurse: in limita bugetului aprobat

Termen: periodic

Surse de verificare: raportari catre Secretariatul tehnic al SNA
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ACTE ALE COLEGIULUI PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA

COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA

HOTARARE
privind aprobarea cotizatiei anuale si a nivelului taxelor necesare acoperirii costurilor de atestare
si a altor servicii prestate de catre Colegiul Psihologilor din Romania

in temeiul dispozitiilor art. 30 lit. c) din Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania,

Consiliul Colegiului Psihologilor din Romania hotaraste:

Art. 1. — Se aproba cotizatia anuala si nivelul taxelor necesare
acoperirii costurilor de atestare si a altor servicii prestate de catre
Colegiul Psihologilor din Romania, dupa cum urmeaza:

a) taxa pentru analizarea dosarului $i organizarea
interviuluifexamenului, pentru obtinerea atestatului de libera
practica intr-o specialitate — 300 lei;

b) taxa pentru analizarea dosarului si organizarea
interviului/examenului, pentru obtinerea atestatului de libera
practica intr-o specialitate, depus de cétre solicitantul care face
dovada incadrarii intr-un grad de handicap, fosti detinutt politici
sau absolventi care solicita atestarea, in termenu! de maximum
6 luni de la data promovarii examenului de licentd — 150 lei;

c) cotizatia anuald a psihologilor cu drept de libera
practica — 250 lei;

d)} taxa pentru analizarea dosarului privind eliberarea
certificatului de nregistrare a formei independente de exercitare
a profesiei de psiholog cu drept de libera practica — 300 lei;

e) taxa pentru analizarea dosarului privind inscrierea unei
mentiuni la certificatul de inregistrare a formei independente de
exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
care implica preschimbarea anexei — 150 lei;

f) taxa pentru analizarea dosarului privind Tnscrierea unei
mentiuni la certificatul de inregistrare a formei independente de
exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
care implica preschimbarea certificatului de inregistrare si a
anexei, cu exceptia cererilor de preschimbare formulate pe baza
modificarii actelor de identitate — 300 lei;

g) taxa pentru analizarea privind emiterea avizului de
functionare a structurii de psihologie infiintate Tn cadrul unei
entitati din sectoru! public sau privat — 300 lei;

h) taxa pentru analizarea dosarului privind inscrierea unei
mentiuni la avizul de functionare a structurii de psihologie
infiintate Tn cadrul unei entitati din sectorul public sau privat, care
implica preschimbarea anexei — 150 lei;

i) taxa pentru analizarea dosarului privind inscrierea. unei
mentiuni la avizul de functionare a structurii de psihologie
infiintate in cadrul unei entitati din sectorul public sau privat, care
implica preschimbarea certificatului de inregistrarea si a
anexei — 300 lei;

j} taxa pentru analizarea dosarului privind avizarea Si
inregistrarea furnizorului de formare profesionald — 1.500 lei;

k) taxa pentru analizarea dosarului privind avizarea si
inregistrarea  programului de formare  profesionald
complementara n specialitate — 1.500 lei;

) taxa pentru analizarea dosarului privind avizarea cursulu
universitar de master ca formare profesionald complementara
in specialitate — 1.500 lei;

m) taxa pentru analizarea dosarului privind avizarea i
creditarea cursului de formare profesionald continua in
specialitate — 500 lej;

n) taxa pentru analizarea dosarului privind avizarea si
creditarea cursului de formare profesionald continua in

specialitate, pentru care nu se percepe de catre organizator taxa
de participare — 100 lej;

0) taxa pentru analizarea dosarului privind avizarea s
creditarea conferintei nationale si a altor manifestari profesionale
nationale — 1.500 lei;

p) taxa pentru analizarea dosarului privind avizarea s
creditarea conferintelor internationale si a altor manifestar
profesionale internationale — 3.000 iei;

g) taxa pentru analizarea dosarului privind avizarea s
creditarea unui workshop intr-o specialitate — 500 lej;

r) taxa pentru analizarea cererii privind emiterea certificatulu
de recunoastere internationald — 100 lei;

s) taxa de Tnregistrare a producatorului/distribuitorului
reprezentantului comercial al metodelor i tehnicilor de evaluare
si asistentd psihologica — 1.500 lei;

s) taxa pentru analizarea cererilor de avizare a metodelor s
tehnicilor de evaluare si asistentd psihologica continand intre
1 si 4 scale — 1.500 lei;

t) taxa pentru analizarea cererilor de avizare a metodelor s
tehnicilor de evaluare si asistentd psihologica continand intre
5 si 10 scate — 3.000 lei;

t) taxa pentru analizarea cererilor de avizare a metodelor s
tehnicilor de evaluare si asistenta psihologica contindnd intre
11 si 15 scale — 4.500 lej;

u) taxa pentru analizarea cererilor de avizare a metodelor s
tehnicilor de evaluare si asistentd psihologica continand ntre
16 si 20 scale — 6.000 lei;

v) taxa pentru analizarea cererilor de avizare a metodelor s
tehnicilor de evaluare si asistentd psihologica continand ct
peste 20 de scale — 7.000 lei;

w) taxa pentru analizarea cererilor de avizare a altor tipuri de
metode si tehnici de evaluare si asistenta psihologica, raportat:
la numarul de ore de analiza efectuate, fara a depasi 40 de
ore — 500 leifora, .

x) taxa pentru analizarea cererilor de avizare a metodelor ¢
tehnicilor de evaluare si asistentd psihologica construite
etalonate si validate de cétre un psiholog atestat, pentru a 1
utilizata exclusiv in aclivitatea profesionald proprie — 100 lei.

Art. 2. — (1)} Psihologii cu drept de libera practica, care achit
cotizatia anuald pana la data de 31 martie a fiecarui an pentr
care se realizeaza plata, beneficiaza de un voucher de reducer
a taxei de participare la programele de formare profesional
utilizabil pentru anul in curs.

(2) Celelalte conditii de platd a taxelor pentru serviciil
prestate de catre Colegiul Psihologilor din Roménia se stabiles
prin dispozitie a presedintelui Comitetului director.

(3) Taxele prevazute la art. 1 sunt valabile in raport ¢
termenele de valabilitate Tnscrise Tn actele emise de catr
Colegiul Psihologilor din Romania.

Art. 3. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial 2
Romaniei, Partea |, si intra in vigoare de la data de 1 decembrie 201:

Presedintele Colegiului Psihologitor din Romania,
Mihai Anitei

Bucuresti, 27 septembrie 2013.
Nr. 2CC.
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COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru modificarea Hotarérii Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Romania nr. 1/2006
privind constituirea, declararea, inregistrarea si functionarea cabinetelor individuale,
cabinetelor asociate, societatilor civile profesionale de psihologie, precum si exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de libera practica in sectorul public sau privat, in regim salarial

In temeiul dispozitiilor art. 51 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de liberd practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, aprobate prin

Hotararea Guvernului nr. 788/2005, cu completarile ulterioare,

Comitetut director al Colegiului Psihologilor din Romania hotériste:

Art. I. — Hotararea Comitetului director al Colegiului
Psihologilor din Romé&nia nr. 1/2006 privind constituirea,
declararea, inregistrarea si functionarea cabinetelor individuale,
cabinetelor asociate, societatiior civile profesionale de
psihologie, precum si exercitarea profesiei de psiholog cu drept
de libera practica in sectorul public sau privat, in regim salarial,

pubticata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 112 din’

14 februarie 2007, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 26, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

(2} Dovada inregistrarii si autorizarii formei de exercitare a
profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd o constituie
certificatul de Tnregistrare Tnsotit de anexd, eliberate prin
hotadrarea Comitetului director, care vor cuprinde: denumirea
completa, sediul profesional, punctele de lucru, specialititile
pentru care sunt indeplinite conditiile de functionare si codul de
inregistrare al formei independente de exercitare a profesiei de
psiholog cu drept de libera practica.”

2. La articolul 32, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

«(2} Prestarea serviciilor psihologice in cadrul unei structuri
de psihologie este conditionatd de respectarea conditiilor de
spatiu, dotare tehnica si metodologica, precum si de competenta
profesionala, potrivit actelor normative in vigoare. Colegiul
Psihologilor din Romania certificd indeplinirea conditiilor de
functionare a structurii de psihologie pe baza declaratiei
reprezentantului legal al entitdti si a declaratiei privind
nefurnizarea serviciilor psihologice prestate de catre psihologul
angajat catre terti, prin eliberarea avizului de functionare in care
vor fi mentionate: denumirea entitatii in cadrul careia a fost
Tnfiintata structura de psihologie, adresa structurii de psihologie
avizate si specialitatile de competenta autorizate in cadrul
structurii de psihologie la data formularii cererii, dupa caz.”

3. Anexa nr. 3 se modifica si se inlocuieste cu anexa care
face parte integranta din prezenta hotirare.

4. Anexele nr. 8 5i 9 se abroga.

Art. Il. — Prezenta hotarare se publica Tn Monitorul Oficial al.
Roméniei, Partea i.

Presedintele Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Roménia,

Bucuresti, 27 septembrie 2013.
Nr. 4.

Mihai Anitei

ANEXAY
{Anexa nr. 3 la Hotdrdrea nr. 1/20086)

MODEL FIRMA*
a formei independente de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera practica

ION POPESCU
CABINET INDIVIDUAL DE
PSIHOLOGIE

Cod de inregistrare: 1K0509
Specialitati:

Psihologie clinica
Psihoterapie

Psihologia transporturilor .
Psihologia muncii si
organizationala

\/

Psihologilor®

Colegiul
din Romania

1Y Angxa este reprodusé in facsimil.

*Firmd formelor independents de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera practicd este realizata cu respectarea urmatoarelor conditii: logoul
Colegiuiui Psihologilor din Romania poate fi realizat, respectand proportiile, in 3 dimensiuni: lungime 80 cm x |&time 40 cm, lungime 120 cm x l&time 60 cm, lungime
160 cm x Iafime 80 cm. Suportul material al firmei se realizeaza din materiaf plastic, metal sau sticla mata de culoare alba ori transparenta, avand forma prezentatad

mai sus,
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5. | Monitorul Oficial, Partea a 1V-a 5.000 1.720 160
6. | Monitorul Cficial, Partea a V1-a 250 1.600 150
7. | Monitorul Oficial, Partea a Vll-a 48 540 50
8. |Colectia Legislatia Romaniei 4 450 120
9. | Colectia Hotarari ale Guvernului Roméniei 12 750 70
NOTA:

Monitoru! Oficial, Partea | bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.

ABONAMENTE LA PRODUSELE iIN FORMAT ELECTRONIC
— Preturi pentru anul 2013 —

Abonamentul FLEXIBIL
{Monitorul Oficial, Partea | + alte 3 pérti ale Monitorului Oficial, 1a alegere)
Produs Lunar ) Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Onlinef Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 50 130 330 790 1.740 500 1.250 3.130 7.510 16.520
ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 | 33.000
Abonamentul COMPLET
{Monitorut Oficial, Partea | + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)
Produs Lunar Anual
Online/ Retea Retea Retea Retea Onlinef Retea Retea Retea Retea
Monopost 5 25 100 300 Monopost 5 25 100 300
AutenticMO 60 150 380 910 2.000 600 1.500 3.750 9.000 19.800
ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 | 39.600
[ Colectia Monitorul Oficial in format electronic, oricare dintre parile acestuia ] 1 50 leifan

Preturile sunt exprimate in lei si contin TVA.
Mai mu1te informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.

EDITOR: GUVERNUL ROMANIE!
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