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HOTANANI ALE SENATULUI
PARLAMENTUL ROMANIEI

S E N AT U L

uorAnAne
cu privire la propunerea de Directive a Parlamentului European 9i a Consiliului privind serviciile_

de piati in cacirul pielei interne, de modificare a directivelor 20021651CE,2013/36/UE 9i 2009/11O/GE
gi de abrogare a Directivei 20071641CE - COM (2013) 547 final

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru afaceri europene nr. LXll/645 din 13 noiembrie 2013,
in temeiul dispoziliildr art. 67 9i ale ;rt. 148 alin. (2) 9i (3) din Constitulia Romaniei, republicatd, 9i ale Protocolului (nr,-2)

anexat Tratatului de l; Lisabona, de modificare a Tratatuiui priirind Uniunea Europeand gi a Tratatului de instituire a Comunitilii
Europene, ratificat prin Legea nr. 13/2008,

Senatul adootd orezenta hotdrare.

Art. '1 . - (1) Senatul constatd ce aceasta propunere, care autentificare, fie de a utiliza termenul de ,,identificare" pentru a
introduce o sdrie de noi prevederi fala de actuala reglementare descrie procedura propusd la art. 4 pct. 21, respectiv proced-ura

in domeniul serviciilor 
' de plate (birectiva 2OO7l64tCE), va care permite prestatorului de servicii de plate s-6 verifice

contribui la consolidarea pielbi inter'ne a serviciilor de plati. De identitatea unui utilizator al unui instrument de plata specific,
asemenea. sustine crearea unui portal care se serveasce drept inclusiv utilizarea elementelor sale de securitate personalizate
punct unic de'acces la inforrira(iile cuprinse in registreie sau verlficarea documentelor de identitate. personalizate.

irationale ale instituliilor de plata dutorizaie la nivelul itatelor (3) in, urma examinarii documentului, membrii Comisiei
mdmbre gi considerb cd este oportund aplicaree prevederilor pentru afaceri gtlLopene au. co. nstatat ca prezenta propunere
privind seburitatea relelelor gi infbrmatiei in cazul furnizorilor de respecta principiile subsidiaritatii qi. propo4ionalitetii si au

iervicii de platd care lunt foirte des tiirta atacurilor informatice. hotarat. in unanimitate de voturi. adoptarea Llnui raport de
(2) in ceea ce privegte fondul documentului, in urma analizei admitere.

reaiiz'ate s-a constatat, din punctul de vedere al claritatii Art. 2. - Opinia cuprinse la art. 1 alin. (2.) se kansmite.cetre
terminologice, examinarea opdrtunitdlii fie de a defini gi utiliza rnstitutiile europene 9i se publice in Monitorul Oficial a

adecvat, Jn functie de context, termenii de identificare 9i Romaniei, Partea l.

Acea$e hotArere a fost adoptatd de cdtre Senat in gedin{a din 18 noiembrie 2013, cu respectarea prevederilor art T(

alin. (2) din Constitu(ia Romdniei, republicaE.

c Eo RG Effiii'DlXihE iiiiill?i 
".." 

u

Bucuresti. 18 noiembrie 201 3.
Nr. 66. '

PARLAMENTUL ROMANIEI

S E N AT U L

HOTARARE
cu privire la propunerea de Directivd a Parlamentului Europe-an 9i a Consiliului de modificare
a birectivei 2OOSlt gglCe privind accesul la activitate gi desfegurarea activitelii. de.asigurare

9i de reasigurare (Solvabiiitate ll) in ceea ce privegte data de transpunere l'-qa-!a qe aplicare,
precum gr data de abrilgare a anumitor directive - COM (2013) 680 final

Avand in vedere Raportul Comisiei pentru afaceri europene nr. LXIU643 din'13 noiembrie 2013,
in remeiut dispoziliit6r art. 6Z .i 

"t" 
i.t. 148 alin. (2\ Qi (3) din Constitutia Romaniei. republicate,.Qi ale fl9l"!"1{1 (!,1J.

anexat Tratatului de l; Lisabona, de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeane 9i a Tratatului de instituire a Comunltall

Europene, ratificat prin Legea nr. 13/2008,

Senatul adoDta prezenta hoterare.

Art. 1. - (1) Senatul constata ce propunerea de Directivd a (2) Cu referire la principiul propo4ionalitalii, Senatu

Parlamentuldi 
.European 

si a Consiliului de modificare a Romaniei se pronunta pentru adoptarea termenului de 31 martk
Directivei 2009/138/CE privind accesul. la activitate 9i ZOtS, in loc de 31 ianuarie 2015, aga cum propune directiva.
desfe?u.lgrea... qctivit;lii de. asigurare. 9i de reasigurare Art. 2. - Opinia cuprinsd la art. 1 se transmite citft
(Solvdbilitate ll) in ceea ce privegte data de transpunere 9i data
de apticare, precum si O"t" O" 

"Oiid""rJ"i""t"ii"iOirJ,i*"_ 
instituliile europene 9i se publice in Monitorul Oficial a

CON,I (2013i 680 findl respecta prinlipiul subsidiaritatii. Romaniei, Partea I

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de cdtre Senat in gedin,ta din 18 noiembrie 2013, cu respectarea prevederilor aft 7l

alin' (2) din constitulia Romeniei' republica, 
'RESEDrNTELE 

sENATULUI
GEORGE.CiIN LAURENTTU ANTONESCU

Bucuregti, 18 noiembrie 2013.
Nr.67.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMtNTSTRATtEt pUBLtCE CENTRALE

BIRoUL RoMAN DE IVETRoLoGIE LEGALA

ORDIN
privind aprobarea Normei de metrologie legali NML 082-13 ,,Echipamente electronice pentru

mdsurarea lemnului rotund"
in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 19312002 privind organizarea gi funclionarea Biroului Roman de

l\4etrologie Legald, cu modificerile gi completdrile ulterioare, gi ale Hoterarai Guvernului N. 1.01612004 privind mdsurile pentru
organizarea si realizarea schimbului de informatii in domeniul standardelor si reglementdrilor tehnice, precum gi al regulilor
referitoare la serviciile societdlii informationale intre Romania gi statele membre ale Uniunii Europene, precum gi Comisia
Europeand, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temejul Ordonantei Guvernului n(.2011992 privind activitatea de metrologie, aprobatd cu modificdri prin Legea
N. 1111994, cu modificdrile si completerile ulterioare,

directorul general al Biroului Roman de Metrologie Legali emite urmetorul ordin:

Art. 1 . - Se aproba Norma de metrologie legald Nl\4L 082-13

,,Echipamente electronice pentru mesurarea lemnului rotund",

prevdzutd in anexa care face parte integrantd din prezentul

oro In.

1 . Domeniu de aplicare
1.1. Prezenta normd de metrologie legala stabilegte cerinlele

metrologice si tehnice aplicabile echipamentelor electronice
pentru mesurarea lemnului rotund, utilizate in misurdri de
interes public. ln sensul prezentei notme, mdsurdrile de interes
public sunt acele masurari efectuate in scopul asigurdrii
eficacitdtii supravegherii fiscale (stabilirea unor impozite, taxe,
amenzi, penalizdri gi altele asemenea) 9i cele efectuate 'in

scopul asigurarii corectitudinii tranzactiilor comerciale in care
sunt utilizate astfel de echipamente si a protectiei consumatorilor
(comercializarea directe a produselor gi mdrfurilor). Totodata,
prezenta norme stabilegte gi reguli generale privind atestarea
legalitdlii echipamentelor electronice pentru masurarea lemnului
rotund, denumite in continuare echipamente.

1 .2. Echipamentele menlionate la pct. 1 .1 pot fi introduse pe
piatd, puse in funcliune si utilizate in mesurarile de interes
public, dacd in urma supunerii lor modalitdtilor de control
metrologic legal aplicabile indeplinesc cerin(ele metrologice si
tehnice prevdzute in prezenta normd, conform tabelului.

2. Terminologie
In prezenta norma, termenii specifici utilizati au urmdtoarele

semnificatii:
2.1. lemn rotund:trunchi de copac (bugtean) caracterizat prin

diametrele determinate ale secliunii/secliunilor transversale 9i
lungimea sa; in sensul prevederilor referitoare la cerinle
metrologice si tehnice, forma sec{iunii transversale este
considerate conventional circulare;

?.2. lungime a lemnului rotund: cea mai scurtd distanld dintre
sectiunile de capdt ale lemnului rotund;

2.3. echipament electronic pentru mAsurarea lemnului
rotund: mijloc de masurare electronic destinat determindrii
diametrelor sectiunilor transversale ale lemnului rotund.
Suplimentar, echipamentul poate mesura si lungimea lemnului
rotund.

Att.2. - Unitalile din slructura gi din subordinea Biroului
RomAn de l\iletrologie Legale, precum gi laboratoarele autorizate
de acesta vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art.3. - Prezentul ordin se oublici in l\4onitorul Oficial al
Rom6niei, Partea l, gi intra in vlgoare la data publicdrii.

ANEXA

3. Cerinle metrologice gi tehnice
3.1. Cerinle privind legalitatea mijloacelor de mdsurare
Pentru a putea fi introduse pe piatd si puse in funcliune

intr-un domeniu de interes public, echipamentele trebuie sd se
supund 9i se corespundd controlului metrologic legal prin
aprobare de model gi verificare metrologice iniliald.

Pentru a fi utilizate intr-un domeniu de interes public,
echipamentele trebuie sd aibd aplicat marcajul aproberii de
model gi marcajul de verificare metrologice, in conformitate cu
prevederile legislatiei metrologice nalionale.

3.2. Conditii nominale de funclionare
Producetorul trebuie sd declare cel putin urmdtoarele conditii

nominale de functionare a €chioamentului:

- intervalul de temperaturd admis la utilizare;

- intervalul tensiunii de alimentare;

- conditii de pozitionare si deplasare a lemnului rotund.
3.3. Erori maxime tolerate
3.3. f . in condilii nominale de functionare, erorile de

mdsurare, determinate in cadrul evaluerilor specifice aprobirilor
de model gi verificdrilor metrologice, nu trebuie se depdgeascd
valorile erorilor maxime tolerate (EMT). La verificdrile
metrologice, condiliile nominale de functionare sunt cele de la
locul de utilizare, cu conditia ca acestea sa se incadreze in
limitele declarate de producdtor conform cerinlelor prev5zute la
oct.3.2.

3.3.1.1. La determinarea oricerui diamelru dintr-o secliune
transversald. El\4T = t 2.5 mm.

3.3.1.2. La masurarea lungimii lemnului rotund, EMT sunt:
t 5 cm pentru lungimi mesurate mai mici sau egqle cu 5 m;
t 1% din lungimea masurate, pentru lungimi masurate mai

mari de 5 m.
3.3.2. La controlul metrologic legal prin inspectii gi testdri

inopinate, se admit erorile de masurare prevdzute la pct. 3.3.1.1
si 3.3.1 .2 multiplicate cu 1,5.

Directorul general al Biroului Roman de Metrologie Legald,
F;nel lacobescu

Bucuresti, 13 noiembrie 201 3.
Nr.485.

NORMA DE METROLOGIE LEGALA NML082.13
,,Echipamente electronice pentru mesurarea lemnului rotund"
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3.4. Cerinte tehnice
3.4.1. Intervalul de masurare a echipamentului (pentru

diametrele secliunii transversale gi, dupa caz, pentru lungimea
lemnului rotund) trebuie specificat de producdtor.

3.4.2. Echipamentul, in configuralia sa prevdzuta pentru
utilizare, trebuie sd efectueze determinarea diametrelor secliunii
transversale 9i, dupd caz, mdsurarea lungimii lemnului rotund,
in conformitate cu prevederile din documentalia sa tehnicd.

3.4.3. in cazul funcliondrii necorespunzdtoare a
echipamentului, acesta trebuie sd afigeze un mesaj de eroare
(descris de produc;tor in documentalia tehnica) 9i sa nu
continue masurarea.

3.4.4. Echioamentul trebuie se semnaleze dacd dimensiunile
lemnului rotund nu se incadreazd in limitele specificate de
oroducator in documentatia tehnice.

3.4.5. Echipamentul, supus unei verificari metrologice,
trebuie sd nu prezinte defectiuni evidente care se impiedice
buna functionare si lizibilitatea valorilor mesurate.

3.4.6. Echipamentul trebuie sd fie protejat impotriva
interferentelor luminilor parazite care pot afecta valorile
mesurate.

3.4.7. Utilizatorul trebuie se controleze in mod regulat buna
functionare si stabilitatea echipamentului prin Proceduri de
control descrise in documentatia aferenta echipamentului 9i
trebuie sd intocmeasce un proces-verbal care sd con,tine
rezultatele obtinute in urma aplicarii procedurilor de control.

3.4.8. Dacd in urma aplicdrii unei proceduri de control
rezultatele arate cd echipamentul nu se incadreaze in limitele
erorilor maxime lolerate, acesta trebuie retras de la utilizare,
reparat gi supus verificirii metrologice dupa reparare.

3.5. Repetabilitate
in cazul mdsurdrii aceluiagi masurand in condilii de masurare

identice, valorile masurate succesiv trebuie sd fie foarte
apropiate intre ele. Valoarea diferentei dintre valorile mesurate
trebuie sd se incadreze in intervalul definit de 1/3 din valorile
erorilor maxime tolerate.

3.6. Adecvare
3.6.1. Echipamentul trebuie sd fie robust, iar materialele din

care este conslruit trebuie se fie adecvate condiliilor de utilizare
orevazute.

3.6.2. Echipamentul trebuie sd fie conceput si executat astfel
incat se permitd controlul func,tiilor de masurare. Dace este
necesar, in echipament trebuie sd fie integrate programe
informatice speciale care se permita acest control. Procedura
de control trebuie sa fie descrise in manualul de utilizare a

echipamentului.
3.7. Proteclie impotriva intervenliilor neautorizate 9i a

degradirii informatiei
3.7.1. Caracteristicile cu relevantd metrologica legala ale

echipamentului trebuie se nu fie influenlate de conectarea la

acesta a unui alt dispozitiv sau de orice alt dispozitiv care
comunice de la distantd cu echipamentul.

3.7.2. Pentru componentele materiale care sunt esenliale
pentru asigurarea caracteristicilor metrologice si a parametrilor
cu relevanld metrologicd legala trebuie prevazute mesuri de
securitate care trebuie se permita oblinerea de dovezi asupra
interventiilor neautorizate.

3.7.3. Programele informatice care sunt importante pentru

caracteristicile 9i parametrii cu relevan,td metrologica legale
trebuie sa fie identificate ca atare gi fdcute inviolabile.
ldentificarea programelor trebuie sa fie asigurata cu uqurinla

3.7.4. lnformatiile de mdsurare cu relevanla metrologica
legale, programele informatice care sunt importante pentru

caracteristicile metrologice gt pentru parametrii cu relevanla
metrologicd legala memorati sau de transmis trebuie sd fie
protejate corespunzdtor impotriva modificdrii involuntare sau
intentionate.

in cazul protejarii prin sigilii eiectronice, acestea trebuie sd
indeolineasce urmetoarele cerinte:

- se permitd accesul numai prin utilizarea unei parole, unui
cod sau unui dispozitiv specific;

- sa inregistreze in memorie cel pulin ultima interventie,
inclusiv data 9i ora intervenliei, precum gi un element specific
de identificare a interventiei;

sd permita accesul la interventia/interventiile
inregistratA/inregistrate in memorie.

3.8. Informalii referitoare la mijlocul de masurare
3.8.1. Echipamentul trebuie s; prezinte cel pulin urmdtoarele

inscriotii:

- marcaisigla producdtorului:

- date de identificare ale echipamentului (tip, serie, an de
fabricatie);

- diametrul minim gi diametrul maxim ale sectiunii
transversale, precum gi lungimea minima gi lungimea maximd,
dac-d echipamentul mdsoard lungimea lemnului rotund.

ln plus, dupa caz:

- date privind condiliile de utilizare;

- marcajul aprobdrii de model.
3.8.2. Echipamentul trebuie se fie inso,tit de o documentalie

tehnicd care sa contina:

- un manual de utilizare care sa descrie modul de
functionare. Informatiile vor include:

. bonditiile nominale de functionare;. diametrul minim gi diametrul maxim ale sec,tiunii
transversale, precum 9i lungimea minimd gi lungimea maxime,
daca echipamentul masoara lungimea lemnului rotund;

. exactitatea de mdsurare a echipamentului;

. instrucliuni privind utilizarea corec€ 9i condi(iile speciale
de utilizare:. instructiuni privind instalarea, intretinerea, repararea,
reglajele admise;

. descrierea orocedurilor de conlrol;

- informatii privind versiunea de soft utilizata;

- atunci cand este cazul:. conditiile privind compatibilitatea cu interfetele altor
subansambluri sau altor mijloace de mesurare;

. descrierea constructivd a echipamentului;

. cooii ale documentelor care au stat la baza introducerii pe
piata si/sau a punerii in func[iune a echipamentului.

3.8.3. Unitatea de mdsura sau simbolul seu trebuie sa
insoteascd valoarea numerice, fie afisata impreund cu aceasta,
fie inscriplionata pe dispozitivul indicator al echipamentului-

3.8.4. Unitdfile de mdsurd folosite si simbolurile lor trebuie
sd respecte prbvederile legale privind .unitdlile de mdsurd s,i

simbolurile lor.
3.8.5. Toate marcajele 9i inscriplionarile impuse de oricare

dintre cerinle trebuie se fie clare, lizibile, neambigue'
netransferabile si sa nu poatd fi gterse.

3.8.6. in completarea informatiilor prevazute de prezenta
normd, producetorului/reprezentantului autorizat al acestuia i se
pot solicita documentatii tehnice care sA descrie intr-o maniere
inteligibila conceplia, fabricalia gi functionarea echipamentelor 9i
sa permitd evalubrea conformitalii acestora cu cerinlele .din
orezenta norme. Documentatiile tehnice trebuie sd fie suficient
de detaliate pentru a asigura definirea caracteristicilor
metrologice, reproductibilitatea performan,telor metrologice ale
echioamentelor, in condiliile in care acestea sunt reglate corect
cu ajutorul mijloacelor tehnice prevazute, precum si integritatea
echipamentelor.

3.8.7. Pentru a face posibild evaluarea 9i identificarea
echipamentului, documentatiile tehnice prevdzute la pct. 3.8.6
trebuie sd conlina, in mAsura in care sunt relevante pentru
stabilirea conformitdtii echipamentului cu cerin!ele prezentei
norme. urmatoarele:

- descrieri generale ale echipamentului;

- desene de ansamblu 9i desene de executie al€

componentelor, subansamblurilor si circuitelor;
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- dace este cazul, descrieri ale dispozitivelor eleclronice
care se contind desene, scheme, diagrame ale elementelor
logice gi informalii generale privlnd caracteristicile gi

funclionarea programelor informatice;

- descrieri gi explicalii necesare intelegerii documentelor
mentionate mai sus, inclusiv a funclionarii echipamentului;

- o listd a documentelor de referintd internationale gi/sau
nationale, ale ceror cerinte echipamentul le respectd integral sau
pa(ial;

- rezultate ale examindrilor gi incercarilor anterioare care
demonstreaza cd echipamentele indeplinesc cerinlele din
prezenla norma, atat in condillile nominale de funclionare
declarate, cat si atunci cand sunt supuse perturbatiilor de mediu
specificate, precum gi criteriile de durabilitate aplicabile
acestora, conform documentaliilor tehnice;

- preciziri cu privire la sigiliile si marcajele aplicate de
producdtor;

- precizdri privind conditiile de compatibilitate cu interfelele

Si subansamblurile, dacd sunt relevante.
3.9. lndicarea valorilor determinate
3.9.1 . Indicarea diametrelor gi, dupa caz, a lungimii lemnului

rotund trebuie sd se facd prin intermediul unui dispozitiv de
afisare propriu care sd afigeze valoarea mesurata cu suficiente
cifre semnificative astfel incat se permite calculul erorii de
masurare.

3.9.2. lndicarea oricarei valori determinate trebuie se fie clare
gi neambigud gi se fie insoliti de informaliile necesare
utilizatorului pentru intelegerea semnificatiei valorii mesurate. ln
condi.tii normale de utilizare, valoarea mesuratd indicatd trebuie
sd poat6 fi citita cu usurin.te.

3. 10. Stabilirea conformitatii
Echipamentul trebuie sd fie astfel conceput incat se permitd

stabilirea conformitelii cu cerinlele relevante din prezenta
norma.

in vederea efectudrii controlului metrologic legal,
producetorul/delindtorul echipamentului trebuie sd pune la
dispozitia personalului care efectueaze controlul metrologic legal
echipamente/dispozitive auxiliare/documentalie si personal
necesar.

4. Atestarea legalitilii
4.1 . Atestarea legalitelii echipamentelor se poate face numai

dupd finalizarea cu rezultate corespunzdtoare a stabilirii
conformita{i acestora cu toate cerinlele metrologice gi tehnice
aplicabile modalitelilor de control metrologic prevezute in Lista
oficiald a mrjloacelor de mdsurare supuse controlului metrologic
legal, in vigoare, in conformitate cu tabelul de mai jos.

4.2. Atestarea legalitdtii se realizeazd prin aplicarea
marcajelor metrologice, specifice modalitelilor de control
metrologic aplicabile (marcajul aprobdrii de model, marcajul de
verificare metrologice), gi prin emiterea documentelor specifice
(certificatul aprobdrii de model, buletinul de verificare
metrologice cu decizia 'ADM|S"). in cazul in care la verificarea
metrologicd inilial5, periodice sau dup6 reparare/modificare
echipamentul nu indeplinegte una sau mai multe dintre cerinlele
prevazute la pct. 3, se elibereazd un buletin de verificare
metrologicd cu decizia,,RESP|NS", precizandu-se succint
motivele respingerii.

4.3. Stabilirea conformitdlii unui echipament cu cerinlele
metrologice gi tehnice din prezenta norme se realizeaza prin
aplicarea prevederilor procedurilof de incercare/verificare
metrologicd, ce trebuie si conlind 9i descrierea modului de
estimare a incertitudinii de mesurare. Valoarea maximd admisa
a incertitudinii de mesurare nu trebuie si depigeascd 1/3 din
EMT.

Cerinle metrologice gi tehnice care se verifici in cadrul modalitililor de control metrologic legal

Nr.
crt.

Cerinta metrologic6/tehnicd

Punctul
0rn norma

de metrologie
legald

Modalit6ta de control metrologic legal

Aprobare
de model'

Verificare
metrologicd inilial6"

Verificare metrologice
periodicd/dupa

reparare/modificare

1 Cerinte privind legalitatea mijloacelor de masurare 3.1 X X X

2 Conditii de mediu si mdrimi de influenta 3.2 X

3 Erori maxime tolerate 3.3 X X X

Cerinte tehnice 3.4 X X

5 Repetabilitate J.C X X X

6 Adecvare 3.6 X

7
Protectie impotriva interven,tiilor neautorizate gi a
degraderii informatiei

3.7.1
3.7.2
3.7.3
3.7 .4

X
X
X
X

t
X

;
X

8 Informatii referitoare la mijlocul de misurare

3.8.1
3.8.2
3.8.3
3.8.4
3.8.5
3.8.6
3.8.7

X
X
X
X
X
X
X

X
X
X
X
X

X
X
X

9 lndicarea valorii masurate 3.9 X X X

10 Stabilirea conformite!ii 3.10 X X X

, Aceste modalildtide controlnu se aplice mijloacelor de mesurare introduse pe piald gi puse in functiune in Romania pani la date de 29 noiembrie 2012.

NOTA:
X = cerinta se verificd

- = cerinla nu se verificd
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t\4rNtsTERUL EDUCATtEt NATTONALE

ORDIN
privind aprobarea Strategiei anticoruplie in educalie

in conformitate cu prevederile:

- Legii educatiei nalionale fi. 112011, cu modificerile 9i completerile ulterioare;

- Legii nr. 188/1 999 privind Statutul funclionarilor publici, republicata, cu modificerile gi completerile ulterioare:

- Legii nr. 712004 privind Codul de conduiti a funclionarilor publici, republicaE;

- Legii nr. 477l2OO4 privind Codul de conduite a personalului contractual din autoritdlile gi instituliile publice;
.._ Legii nr. 25112004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor acliuni de protocol

in exercitarea mandatului sau a functiei;
.._ Legii nr. 16112003 privind unele mdsuri pentru asigurarea lransparenlei in exercitarea demnitS,tilor publice, a functiilor

publice 9i in mediul de afaceri, prevenirea gi sanclionarea coruptiei, cu modificdrile s,i completdrile ulterioare;

- Legii ni. 11 5/1996 pentru declararea 9i controlul averii demnitarilor, magistralilor, a unor persoane cu funclii de conducere

gi de control gi a funclionarilor publici, cu modific5rile gi completdrile ulterioare;

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea 9i sanclionarea faptelor de coruplie, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare;

- Legii nr. 57112004 privind protectia personalului din autoritelile publice, institutiile publice 9i din alte uniteti care

semnaleaze incelcari ale legii:

- Ordonantei de urgentd a cuvernului nr. 7512005 privind asigurarea calitdtii educaliei, aprobatd cu modificdri prin Legea

nr.8712006, cu modificdrile gi completerile ulterioare;

- Ordinului presedintelui Agenliei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1.20012013 privind monitorizarea respectdrii

normelor de conduitd de cetre functionarii publici si a implementerii procedurilor disciplinare;
.._ Ordinului ministrului flnantelor publice nr. 94612005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand

standardele de control intern/managerial la entitelile publice gi pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,

republicat, cu modificdrile ulterioare;

- Hotdrarii cuvernului nr.18512013 privind organizarea gi funclionarea Ministerului Educaliei Nationale, cu modificerile

9i completirile ulterioare,

ministrul educaliei nationale emite prezentul ordin.

Art. l. - Se aprobd Strategia anticoruplie in educalie, gi institu-tiile aflate in subordinea/coordonarea ministerului vor
prevazute in anexa care face pirte integranti din prezentul aduce la cunogtinta personalului prevederile prezentului

ordin ordin'
An.2. - Secretarul general adjunct, direcliile generale/ Art. 3. - Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al

d irectiile/serviciile din Ministerul Educatiei Nalionale, precum Romdniei, Partea l.

Ministrul educatiei nalionale,
Remus PricoPie

Bucuregti, 26 septembrie 2013.
Nr.5.144.
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ANEXA

UNIUNEA EUROPEANA
Fondul Social Eurooean GUVERNUL ROMANIEI

Ministerul Dezvoltirii Regionale gi
Administratiei Publice

MINISTERIJ'I-

EDUCATIEI
NATIONALE

{
Inovalie in administr4ie
Programul Operational

"Dezvoltarea Capacit4ii
Administrative"

,,Prevenirea corupliei in educalie prin informare, formare gi responsabilizare"

- Proiecl cofinanlat din Fondul Social European, prin Programul Operalional ,,Dezvoltarea Capacitetii Administrative"

- Cod SMIS 30342

. STRATEGIA
anticoruplie in educalie 2013-201 5

;-ir
AID ROMANIA
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t\ll't frtlt:\r rRf I rrlr|(x {\trr:l

CUPRINS

.Inlroducere
1 nac^ra atratanio

.2. Coruptia in Romania gi indicatori de perceptie a corupliei in educafie
1.3. Politicile publice 9i cadrul.iuridic existente
2. Valorile fundamentale gi principiile promovate de strategie
2.1 . Valoti fundamentale
2.2. Ptincipii
3. Scopul strategiei, instrumentele si tipurile de interventii propuse
3.1 . Scopul strategiei
3.2. Instrumentele gi tipurile de intervenlii propuse
4. Obiectivele generale
4.1. Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educalional
4.2. Cregterea gradului de educalie anticoruplie
4.3. Consolidarea mecanismelor de control administrativ gi a cooperdrii inter-institutionale in

domeniul prevenirii gi combaterii corupliei
4.4. Aprobarea planului sectorial aferent sectorului educalional gi dezvoltarea sistemului de

monitorizare a implementerii strategiei gi planului
5. lmplicatii juridice
6. lmplicatii bugetare
7. Coordonarea implementerii strategiei gi monitorizarea
7.1. Responsabili cu coordonarea gi monitorizarea implementirii strategiei
7.2. Rapoartele periodice, metodologia de monitorizare si publicarea raportului anual
7.3. Evaluarea ex-post a impactului strategiei
Anexd - Plan sectorial pentru implementarea strategiei anticoruptie in educatie
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ABREVIERI
SNA- Strategia nalionale anticoruplie
MCV - Mecanismul de cooperare gi verificare
CE - Comisia Europeand
MEN - Ministerul Educaliei Nalionale
IDC - indicele de perceptie a corupliei
ISJ - inspectorat gcolar judelean
ISMB - Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuregti
MAI - Ministerul Afacerilor Interne
MJ - N4inisterul Justiliei
MFP - Ministerul Finanlelor Publice
ROFUIP - Regulamentul de organizarc gi funclionare 

^a 
unitdlilor de invelamant preuniversitar

ARACIP - Agenlia Romana de Asigurare a Calitatii in lnvetemantul Preuniversitar
ARACIS - Agentia Romdni de Asigurare a Calitdlii in Invilemantul Superior

.1. lntroducere

1 .1 . Despre strategie
in contextul eforturilor Rom6niei de prevenire si combatere a coruptiei din ultimii ani, dar 9i al

necesitifii adecvarii acestor eforturi in vederea adopterii unei abordiri bine planificate gi sustenabile pe

termen mediu si lung in domeniul prevenirii coruptiei, rolul sectorului educalional se contureaza a fi unul
fundamental pentru asigurarea succesului acestor demersuri.

Tncepand cu anul 2007, in paralel cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeand, Comisia Europeane
a instituit MCV mecanism ce vizeazd monitorizarea progreselor realizate de Romdnia in vederea atingerii
anumitor obiective de referinte specifice in domeniul reformei sistemului judiciar gi al luptei impotriva
corupliei gi care se materializeaze prin publicarea periodice a unor rapoarte de progres. Initiativele aferente
sectorului educational se incadreazd in Condilionalitatea 4 - Adoptarea unor mdsuri suplimentare de
prevenire gi combatere a corup,tiei, in special in cadrul administratiei locale gi au menlionat pozitiv pane

in prezent unele initiative gi proiecte ale Ministerului Educatiei Nalionale in domeniul prevenirii corupliei.
Raportul de progres al Comisiei Europene din iulie 2012 mentiona:
,,in alte sectoare ale activitetii guvernamentale nu au fost oblinute rezultate comparabile. Cazurile

de coruplie sunt numeroase in domenii precum administratia fiscale, educalia, sdnAtatea 9i investiliile in
infrastructurd. Cu toate acestea, activitatea de analizare a riscurilor in aceste sectoare a fost demarata abia
de curand (... ).

in sectorul educatiei au fost introduse cateva mesuri-pilot de prevenire, cum ar fi propunerile
Centrului National de Integritate (de exemplu, supravegherea video la examenele de bacalaureat), 9i este
in curs de elaborare o strategie sectoriala in contextul unui proiect anticoruplie finanlat de UE.

Alte domenii-cheie de risc care trebuie avute in vedere sunt investitiile in infrastructura gcolard 9i
coruptia in cadrul sistemului de examinare in scoli si al sistemului de acordare a diplomelorin uniEtile de
invetamant superior. (... )

Aceste activitali-pilot desfagurate in domenii sensibile din punctul de vedere al coruptiei au fost utile
gi au avut un impact important asupra bugetului de stat, insa ele trebuie continuate pentru a deveni parte

dintr-o abordare sistematicd."
Sectorul educalional prezinta, alaturi de alte sectoare, o serie de vulnerabilitati la coruplie. Strategia

nationala anticoruplie privind sectoarele vulnerabile 9i administratia publice locala pe perioada 2008-
20i 0 situa educatia in lista sectoarelor vulnerabile. Cu toate acestea, nu a existat o evaluare a nivelului

coruptiei in cadrul sectorului educational comparativ cu alte sectoare ale administratiei publice din
Romdnia. Ulterior, in cadrul Strategiei nationale anticoruplie pe perioada 2012-2015 s-a renunlat la

abordarea sectoriala, responsabilitatea implementarii mdsurilor vizate de SNA 2012-2015 fiind Tn acest

moment in sarcina tuturor instituliilor din sectorul public, inclusiv a celor din sectorul educalional.
Strategia nationale anticoruplie pe perioada 2012-2015 constituie cadrul de implementare a

prezentei stiategii. Documentul strategic national are la baze o schimbare de abordare in demersurile
anticoruptie, bazatd pe promovarea intensificerii eforturilor de prevenire prin asumarea problematicii

anticoruplie la nivel institutional. Astfel, toate institutiile publice au obligalia de a adopta propriile planuri

anticorupiie, prin mdsuri de intervenlie care si vizeze prevenirea coruptiei, educalia anticoruplie 9i

combaterea fenomenului de coruplie.
Strategia anticoruptie in educatie promove aza aplicarea bunelor practici avansate de SNA 2012-

2015, precum aplicarea unei metodologii unitare de evaluare a riscurilor institutionale de coruptie.
in acelagi timp, Strategia anticoruptie in educalie asigure implementarea recomanddrilor formulate

de CE in cadrul MCV privind consolidarea politicii generale anticoruptie, cat gi a unor recomandari specifice

formulate in cadrul Evaluerii independente privind implementarea Strategiei nationale anticoruplie 2001-
2007 9i a Strategiei nationale anticoruplie privind sectoarele vulnerabile gi administralia publid locala pe

perioada 2008-2010.
Prezenta strategie aplici o abordare comprehensivi, cu implicarea active a factorilor cointeresali atat in

cadrul procesului de elaborare a documentului de politicd publicS, cet gi in etapele ulterioare, de consultare,
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promovare, implementare gi monitorizare. in cadrul procesului de elaborare a prezentei strategii, doud etape
importante au fost reprezentate de realizarea unei diagnoze a fenomenului de risc care favorizeazd proliferarea
vulnerabilitalii la fapte de coruptie, existente la nivelul inveldmantului preuniversitar si de organizarea unui
seminar national anticoruplie, avAnd ca obiect dezvoltarea conlinutului strategiei anticoruplie in educatie, cu
participarea unor factori reprezentativi ai sectorului educational de la nivel local 9i central. ln urma seminarului
natlonal au rezultat o serie de propuned ale factorilor din sectorul educational, cu privire la conlinutul strategiei
anticoruptie in educatie.

Elaborarea proiectului strategiei s-a realizat in cadrul proiectului ,,Prevenirea corupliei in educalie prin
informare, formare gi responsabilizare", proiecl cofinantat din Fondul Social European prin Programul
operational ,,Dezvoltarea capacitetii administrative" gi implementat de MEN in parteneriat cu Asocialia pentru
lmplementarea Democratiei si Universitatea Titu Maiorescu, in perioada iunie 2011-septembrie 2013.

Ulterior, in cadrul procesului de consultare publicd cu privire la proiectul Strategiei anticoruplie in
educatie au fost organizate o serie de dezbateri publice cu privire la continutul documentului strategic, dar
gi acliuni de promovare a acesluia cetre factorii cointeresali.

Strategia cuprinde ca anexd Planul sectorial pentru implementarea Strategiei anticoruplie in
educa'[ie.

1.2. Coruplia in Rominia 9i indicatori de perceplie a corupliei in educalie
Instrumentele de evaluare a perceptiei publice cu privire la nivelul corupliei situeazi Romania, an

de an, in sfera stalelor cu un nivel crescut de coruptie, in ciuda demersurilor realizate in plan legislativ gi
a celor de combatere a acestui fenomen de coruptie. La nivelul anului 2012, IDC al Transparency
International situa Romania, cu un scor de 44 din '100, mult sub media tarilor membre UE (60-64). De
asemenea, conform Barometrului global al coruptiei, la nivelul anului 2010,87% dintre romani considerau
cd fenomenul de coruplie s-a extins in ultimii 3 ani, in timp ce cercetarea nationald ,,Perceptii si atitudini
privind coruplia din Romania", coordonate de Asocialia pentru lmplementarea Democraliei in anul 2011 ,

releva faptul cd aproximativ doud treimi dintre romani (62%) considerau cA in ultimul an corup(ia a crescut,
6% - ce aceasta a scdzut gi 26% - cir nivelul coruptiei nu s-a modificat.

O altd cercetare a Asociatiei pentru lmplementarea Democraliei din anul 2007 releva faptul ca 66%
dintre tinerii intre 18 gi 28 de ani considerau ce o persoane nu poale avea succes in RomAnia fdri a fi
corupta. Acelasi demers realizat la nivel nalional in anul 2011 indica faptul cd 57% dintre romani
impertdsesc aceastd credinld.

in acest context, se contureaze necesitatea consolidarii 9i intensificdrii eforturilor preventive
sustenabile gi a valorizirii rolului educaliei in cadrul acestui demers.

In ceea ce priveste nivelul coruptiei in cadrul sectorului educalional, nu au fost realizate cercetdri
consistente in vederea evaluerii acestuia sau a evaludrii comparative cu alte sectoare.

Conform Eurobarometrului special al Comisiei Europene cu nr.374 din februarie 2012, europenii
considerau cd veniturile necuvenite 9i abuzurile de putere sunt prezente in toate domeniile ce implici servicii
publice. Cu toate acestea, actorii din zona educalionald sunt percepuli ca mai putin vulnerabili la a fi implicali
in aceste tipuri de activitdli (17%), comparativ cu politicienii, funclionarii gi oficialii din domeniul achizitiilor
publice g.a.

1 .3. Politicile publice gi cadrul juridic existente
Strategia anticoruplie in educa!ie este un document strategic pe termen mediu, care creeazd cadrul

de implementare a mdsurilor de promovare a integritetii prin procesul edueational, cat sl la nivelul
institutiilor din cadrul sectorului educational.

Prezenta strategie asigure cadrul de implementare gi dezvoltare a obiectivelor Strategiei nalionale
anticoruptie 2012-2015la nivelul sectorului educalional 9i a direcliilor de actiune asumate prin Programul
de Guvernare 2013-20 1 6, Capitolul,,Justilie".

Strategia arc la baze, in acelagi timp, Legea educaliei nalionale nr. 112011, cu modificerile gi

completerile ulterioare, pornind de la misiunea asumate de lege: ,,de formare, prin educalie, a infrastructurii
mentale a societdtii romanesti, in acord cu noile cerinte, derivate din statutul Romaniei de lard membrd a
Uniunii Europene si din funclionarea in contextul globalizarii, gi de generare sustenabild a unei resurse
umane nalionale inalt competitive, capabild sd funclioneze eficient in societatea actualS gi viitoare" [Art. 2
alin. (2)1. De asemenea, art. 2 alin. (3) din acelagi act normativ prevede c6,,ldealul educalional al gcolii

romanegti constd in dezvoltarea libere, integrald 9i armonioasd a individualitetii umane, in formarea
personalitetii autonome gi in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea gi

dezvoltarea personala, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetdteneascd active
in societate, pentru incluziune sociale si pentru angajare pe piala muncii."

Totodate, art. 4 prevede ce,,Educatia s,i formarea profesionale a copiilor, a tinerilor gi a adultilor au
ca finalitate principald formarea competenlelor, inlelese ca ansamblu multifunctional gi transferabil de
cunogtinle, deprinderi/abiliteti gi aptitudini, necesare pentru: (...) b) integrarea sociali 9i participarea
cetdleneasce active in societate; (...) e) educarea in spiritul demnitelii, toleranlei gi respecterii drepturilor
si libe(etilor fundamentale ale omului; f) cultivarea sensibilitalii fate de problematica umane, fat5 de valorile
moral-civice gi a respectului pentru naturd gi mediul inconjuretor natural, social 9i cultural."
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2. Valorile fundamentale gi principiile promovate de strategie

2.1 . Valori fundamentale

- Educalia - promovarea rolului fundamental al educaliei in societate

- Integritatea - promovarea responsabilitifii morale, civice, sociale 9i profesionale a personalului
implicat in sistemul educational

- Transparenla - asigurarea vizibilita(ii si accesibilitdlii deciziilor, cu informarea gi coparticiparea
societdtii civile

- Obiectivitatea - asigurarea impa4ialitalii gi nediscrimindrii in intreaga activitate desfeguratd la
nivelul sistemului educalional

- Prioritatea interesului public - datoria responsabililor din cadrul sistemului educa{ional de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes

2.2. Principii

- Principiul prevenirii corupliei pe termen mediu si lung, in baza cdruia demersurile de prevenire a
corupliei fac obiectul unei aborderi strategice, bine planificate gi sustenabile.

- Principiul calitelii actului educational, in baza cdruia activitdlile din invdlemantul preuniversitar 9i
univeisitar se raporteaze la standarde de calitate gi la bune practici nalionale gi internalionale.

- Principiul echitdlii, nediscriminarii si al egalitetii de ganse, in baza ciruia accesul la invd,tare, cat

9i procesele de seleclie, promovare gi evaluare a personalului din sistemul de invelemant se tealiZeaze
in mod echitabil, fdrd discriminare.

- Principiul statului de drept, in baza caruia este consacratd supremalia legii, toli cetelenii fiind
egali in fata acesteia.

- Principiul responsabilitatii, potrivit ceruia autoritelile statului respund pentru indeplinirea atribuliilor
ce le revin in domeniul prevenirii gi combaterii corupliei.

.._ Principiul cooperdrii gi coerentei, ce vizeaze necesitatea cooperdrii cu instituliile cu competenle
in prevenirea gi combaterea corupliei.

- Principiul consultarii societdlii civile gi al dialogului social, care impune transparen[a deciziilor 9i
a rezultatelor si consultarea membrilor societetii civile in cadrul aceslui proces.

- Principiul comportamentului etic, caie presupune ca personalul din sectorul educalional sd
aclioneze intr-o maniera responsabile din punct de vedere etic.

- Principiul propo4ionalitatii in elaborarea gi punerea in aplicare a procedurilor anticoruplie, conform
ceruia institutiile publice trebuie se elaboreze 9i si aplice proceduri propo4ionale cu riscurile 9i
vulnerabilitdtile institutionale la coruotie.

3. Scopul strategiei, instrumentele gi tipurile de intervenlii propuse

3.1 . Scopul strategiei
Scopul strategiei este prevenirea gi reducerea fenomenului corup,tiei la nivelul sectorului educalional

si vaiorizarea rolului important al procesului educationalin demersurile de prevenire a corupliei pe termen
mediu 9i lung, la nivelul societelii rom6negti.

Documentul se adreseaza intregului sistem de educa,tie gi formare profesionale.

3.2. lnstrumentele gi tipurile de interven,tii propuse

Asa cum se menlioneaze in Strategia nalionala anticoruplie pe perioada 2012-2015' dat 9i in
rapoartele periodice ale Comisiei Europene privind progresele lnregistrate de Romania in domeniul
anticoruplie, cadrul legislativ anticoruplie existent in Romania este suflcient dezvoltat la acest moment, iar
eforturile institulionale trebuie sd se concentreze pe implementarea eficiente a standardelor anticoruplie
la nivel institulibnal-administrativ, pe promovarea integritatii la nivelul fiecdrei organizalii, avand ca
obiective: impl6mentarea codurilor etice, imbundtetirea mecanismelor de control administrativ 9i a celor
de sanctionare. remedierea vulnerabilitdlilor specifice.'in 

acelagi timp, mesurile vizate de strategie promoveazd utilizarea rolului fundamental pe care
educalia il deline in societate 9i in cadrul demersurilor de prevenire a corupliei pe termen mediu gi lung,

avand'ca obiective: cregterea gradului de educatie anticoruplie a personalului ce activeaze in cadrul
procesului educalional, iregtereb gradului de educalie anticorupliea tinerei generalii, implicarea factorilor
cointeresati aferen{i sectorului educational in demersuri comune de informare si prevenire a corupliei 9i
informarea adecvata a publiculu..

Strategia sus[ine implementarea instrumentelor SNA, precum aplicarea metodologiei de.evaluare a

riscuriior de coruptie la nivelul sectorului educational, asumarea la nivelul fiecdrei institulii din sectorul
educalional a plinului propriu de mdsuri gi monitorizarea implementerii mdsurilor anticoruptie prin

intermbdiul inventarului mesurilor preventive anticoruptie instituit de SNA, asigurdnd dezvoltarea 9i
adaptarea obiectivelor 9i mesurilor vizate de SNA la nivelul sectorului educa,tional.

4. Obiectivele generale

4.1. Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educalionat
Sectorul educational prezintS, aleturi de celelalte sectoare, unele vulnerabilitdli la fenomenul de

coruotie.
instituliile din sectorul educalional au responsabilitatea asigurdrii condiliilor necesare pentru punerea

in aplicare a cadrului normativ la iivelul sectorului educational, cat gi a monitorizdrii gi evaludrii periodice

a eficientei misurilor adoptate.
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Obiectiv specific 1: Remedierea vulnerabiliti!ilor specifice sectorului educational prin
implementarea sistematici a misurilor preventive

Mdsuri:
1. auloevaluarea periodice a gradului de implementare a mesurilor preventive obligatorii aferente

Inventarului mdsurilor preventive aferent SNA;
2. elaborarea gi implementarea Metodologiei privind managementul riscurilor de coruplie in cadrul

structurilor Ministerului Educatiei Nalionale prin adoptarea la nivelul tuturor structurilor MEN a unor masuri
de control 9i/sau prevenire, in vederea menlinerii la un nivel acceptabil al probabilitalii de aparilie a
riscurilor, cat gi a impactului acestora la nivelul sectorului educalional;

3. operationalizarea aplicatiei informatice dezvoltate de cdtre l\4EN de monitorizare a riscurilor de
coruplie in vederea implementdrii l\4etodologiei privind managementul riscurilor de coruplie in cadrul
structurilor Ministerului Educaliei Nalionale, prelucrarii automate a datelor gi reprezentdrii statistice gi
grafice a riscurilor de coruplie.

Responsabili: MEN si structurile aflate in subordinea/coordonarea MEN

Obiectiv specific 2: Cregterea transparenlei institulionale prin sporirea gradului de disponibilitate
a datelor publice deschise puse la dispozi!ie de citre institu!iile din sectorul educa!ional

Mdsuri:
1. asigurarea respectdrii prevederilor privind accesul la informalii de interes public 9i a celor privind

transparen!a procesului decizional la nivelul sectorului educa!ional, prin implementarea aplicaliei
informatice de monitorizare a riscurilor de coruplie dezvoltate de cetre MEN in vederea implementarii
Metodologiei privind managementul riscurilor de coruplie in cadrul structurilor Ministerului Educatiei
Nationale;

2. dezvollarca soluliilor de e-guvernare gi e-administrare ca platforme de accesare a serviciilor
publice de cetre ceteteni;

3. identificarea de resurse financiare prin accesarea fondurilor structurale pentru implementarea de
proiecte in domeniul promovdrii integritdtii si a bunei guvernari la nivelul sectorului educational, in
parteneriat cu societatea civile;

4. cregterea gradului de accesibilizare a informaliilor de la nivelul autoritetilor implicate in sistemul
educalional in vederea informdrii corecte gi eficiente a actorilor implicali in actul educational gi a publicului
larg;

5. imbunatelirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruplie la nivelul unitdtilor de invetemant,
care se ia in calcul potentialele riscuri gi vulnerabiliteli Ia corup!ie;

6. crearea unei structuri minime pentru siturile web ale unitetilor de invdtdmant gi pentru
inspectoratele qcolare gi asigurarea actualizerii permanente a acestora;

7. asigurarea transparenlei in procesele de inscriere, admitere, transfer gi absolvire a elevilor gi

studentilor in srstemul de invetdmant.

Responsabili: MEN si structurile aflate in subordinea/ coordonarea MEN

Mdsuri:
1. aprobarea, implementarea si monitorizarea aplicerii Codului de etice pentru invdlemantul

preuniversitar gi a Codului de referin^!a al eticii gi deontologiei universitare, cat 9i monitorizarea activit6tii
Consiliului National de Etica pentru Invalemantul Preuniversitar gi a Consiliului de etice 9i managemenl
universitar;

2. aprobarea gi implementarea codului etic/deontologic pentru personalul din educalie care lucreaza
in proiecte cu flnanlare externa;

3. desfdsurarea de acliuni de promovare a prevederilor Codului de eticd pentru invaldmantul
preuniversitar gi ale Codului de referinte al eticii gi deontologiei universitare destinate personalului vizat
din cadrul invetemantului preuniversitar gi universitar;

4. consolidarea unor sisteme interne de management gi asigurare a calitalii la nivelul unitdtilor
s,colare si universitdlilor care sd asigure transparenla gi responsabilitatea institulionala cu privire la
aspectele legate de etica profesionald si de performantele profesionale;

5. inlroducerea in fisa de evaluare a cadrelor didactice a unui criteriu privind respectarea
standardelor etice profesionale;

6. profesionalizarea managementului invdlamantului preuniversilar prin introducerea unor criterii
standardizate privind pregetirea profesionald gi manageriald.

Responsabili: MEN, Consiliul de Etice si Management Universitar, ARACIP, ARACIS.

11

Obiectiv specific 3: Consolidarea integritilii
promovarea standardelor etice profesionale
profesionalismului ti a rezultatelor oblinute

personalului din
9i prin stimularea

sectorul educalional prin
comportamentului etic, a
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Obiectiv specific 4: Cregterea eficienlei mecanismelor de prevenire a corupliei in materia
achizitiilor publice 9i a utilizirii fondurilor pubtice in general, la nivelul sectorului educalional

Mdsuri:
1. prevenirea conflictelor de interese in gestionarea fondurilor publice la nivelul sectorului educalional

prin elaborarea gi implementarea unor proceduri specifice;
2. elaborarea de materiale cu caracter de indrumare privind achiziliile publice gi diseminarea

acestora la nivelul personalului cu funclii de conducere din cadrul unitdlilor de invelemant 9i al altor institulii
din sectorul educational;

3. asigurarea implicerii tuturor factorilor cointeresali in procesul de elaborare a planului de achizilii
al unitdlii de invdlemant;

4. oublicarea unui raport anLial, la nivelul MEN, cu privire la modul de alocare a fondurilor publice la

nivelul sistemului educational;
5. asigurarea transparenlei resurselor bugetare gi extrabugetare pran publicarea anuald a

informatiilor la avizierul scolii/pe site-ul web al unitatii de invatemant.

Responsabili: MEN si structurile aflate in subordinea/coordonarea MEN

4.2. Crerterea gradului de educalie anticorup,tie
Diminuarea incidentei fenomenului de coiuplie in societatea romaneascd implici planificarea 9i

aplicarea unor mesuri preventive solide gi sustenabile pe termen mediu gi lung care, raportat la sectorul
educalional, trebuie sa vizeze 3 arii de intervenlie:

L Cregterea gradului de educalie anticoruplie a personalului gi responsabililor implica,ti din sectorul
educational

li. Cregterea gradului de educatie anticoruplie a beneficiarilor educaliei
lll. Inf6rmarel, formarea, responsabilizarea si implicarea activa a institutiilor educa,tionale, a

beneficiarilor actului educational gi a societetii civile pentru prevenirea corup,tiei in educatie
'in termeni de dezvoltare durabilS, promovarea integritetii in societatea romAneascd nu se poate

realiza fdri asigurarea unei bune educatii anticoruplie mai intai la nivelul cadrelor didactice, apoi la nivelul

tinerei generalii, prin adaptarea gi utilizarea rolului procesului educativ, precum 9i ferd informarea,
implicarea si contribulia active a beneficiarilor serviciului educalional 9i a societatii civile.

Obiectiv specific 1: Cregterea gradului de educalie anticoruplie a personalului instituliilor
educalionale 9i a personalului din administralia publici cu roluri in educalie

Mdsuri:
1. organizarea periodice de cursuri privind respectarea normelor de eticd gi conduitd morala pentru

personalul angajat din sectorul educa[ional;
2. introducerea in tematica de formare profesionald a unor module privind normele de conduita

morali, eticd gi de integritate;
3. formarea de cadre didactice gi personal din administralia publicd cu roluri in domeniul educaliei,

privind anticoruplia 9i managementul educational;' 
4. elaboraiea gi diseminarea de ghiduri gi materiale cu caracter informativ privind riscurile 9i

consecintele faptelor de coruplie sau ale incidentelor de integritate.

Responsabili: MEN si structurile aflate in subordinea/coordonarea MEN

Mdsuri:
f. introducerea tematicii anticoruplie (cu caracter teoretic gi practic, adaptate varstei elevilor) in

cadrul programelor scolare gl al activitetilor extracurriculare;
2. stimularea organizarii periodice gi sistematice, la nivelul invelamantului Preuniversitar, a unor

programe extracurriculare gi extragcolare destinate cresterii nivelului educatiei anticoruptie a tinerei

generalii, prin parteneriate cu institutii avand competenle in domeniul prevenirii 9i combaterii corupliei;

3. monitorizarea video si audio a concursurilor gi examenelor nationale organizate in sistemul

educa!ional;
4. derularea de programe gi campanii de informare gi responsabilizare a elevilor si studenlilor cu

privire la riscurile gi consecin,tele negative ale coruptiei;

5. elaborarea unui Cod etic al elevilor, raportat la Codul etic pentru invelemantul preuniversitar.

Responsabili: MEN si structurile aflate in subordinea/coordonarea MEN

Obiectiv specific 2: Cregterea gradului de educalie anticoruplie la nivelul beneficiarilor educatiei
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obiectiv specific 3: cregterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul
fenomenului de coruplie 9i a gradutui de implicare a factorilor cointeresali 9i societilii civile in
demersurile de prevenire 9i combatere a corupliei

Nlasuri:
1. organizarea la nivel national gi local a dezbaterilor publice anticoruplie, cu participarea factorilor

cointeresati de la nivelul sectorului educalional;
2. desfdsurarea de campanii nationale gi locale pentru promovarea unui comportament de

recunoagtere si respingere a coruptiei, inclusiv prin dezvoltarea de parteneriate gcoala - comunitate -
familie:

3. initierea si derularea de proiecte comune in acest domeniu cu organizalii neguvernamentale
specializate in domeniul anticoruplie;

4. elaborarea de ghiduri metodologice privind prevenirea corupliei in educalie.

Responsabil: MEN
'4.3. Consotidarea mecanismelor de control administrativ gi a cooperdrii interinstitulionale in

domeniul prevenirii €i combaterii corupliei in educalie

Obiectiv specific 1: intirirea rolului structurilor de control, audit gi de promovare a integritilii din
cadrul MEN 9i monitorizarea activita!ii acestora

Mdsuri:
'1. evaluarea impactului sistemului sancliunilor administrative la nivelul sistemului educalional;

2. consolidarea autonomiei operalionale a structurilor de control 9i audit din cadrul MEN;

3. imDlementarea si dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial la nivelul MEN 9i la nivelul

structurilor atlate in subordinea/coordonarea MEN, respectiv al structurilor subordonate acestora ai ceror

conducdtori au calitatea de ordonatori de credite, pentru sprijinirea activitelilor de prevenire a corupliei:

4. publicarea anuale a unui raport privind sanctiunile disciplinare aplicate la nivelul sectorului

educational legate de fapte de coruplie;
S. introducerea in competenta organelor de control a obligatiei de a rdspunde intr-un mod mai

elaborat la intreberile adresate de cetdtean 9i de a oferi indrumari adecvate care sa dep5geasce nivelul

respunsurilor-tip sau al sinlagmelor-gablon;
6. ooerationalizarea Comisiei Nationale de Prevenire a Actelor de Coruplie in Educalie.

Responsabil: MEN

Obiectiv specific 2: Intensificarea cooperirii in domeniul combaterii corupliei cu institutiile
competente

Mdsuri:
'1. incheierea de protocoale de colaborare 9i comunicare intre MEN 9i institulii furnizoare de date din

teritoriu (inspectorate gcolare judetene, consilii locale, unitali de invalemant), in vederea operalionalizdrii
bazei dedaie cu proceduri gilnstrumente de rnonitorizare a factorilor vulnerabili din domeniul educatiei'

susceptibili de a genera fipte de coruplie in randul personalului din structura MEN 9i structurile

subordonate (insp-ectorate), precum gi din gcoli gi consiliile locale - reprezentanli in consiliul de

administralie al gcolii;
2. intbnsifi6area cooperdrii cu organele judiciare prin valorificarea rezultatelor activitetilor de audit 9i

control.

Responsabili: MEN - Comisia Nalionale de Prevenire a Actelor de Coruplie in Educalie, Corpul de

control al ministrului educatiei nationale, Serviciul de audit, lsJ/lsMB, unitdti de invdlamant

4.4. Aprobarea, implementarea gi actualizarea planutui sectorial aferent sectorului
educational, precum gi dezvoltarea sistemutui de monitorizare a implementdii strategiei 9i ptanului

aferent

Mdsuri:
1. informarea personalului MEN, a personalului din sectorul educalional 9i a reprezentantilor

administraliei publice cu roluri in educalie cu privire la procesul de elaborare a planului sectorial;

2. inilierea unui proces de consultare publica cu privire la conlinutul strategiei 9i planului sectorial

aferent sectorului educational;

obiectiv specific 1: Aprobarea, promovarea gi implementarea planului aferent strategiei 9i
autoevaluarea periodici a gradului de implementare a mesurilor preventive
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3. aprobarea si promovarea planului sectorial la nivelul sectorului educationali
4. desfesurarea de actiuni de informare gi promovare a strategiei anticoruptie in educalie gi a

responsabilitd,tilor ce revin instituliilor educationale, in vederea asigurarii aplicerii mdsurilor anticoruptie la
nivelul instituliilor din cadrul sistemului educational.

Responsabili: conducerea MEN, coordonatorul planului sectorial, Comisia Nationala de Prevenrre
a Actelor de Coruptie in Educatie

Obiectiv specific 2: Monitorizarea implement;rii planului sectorial si participarea la sistemul
nalional de monitorizare a SNA

Mdsuri:
1. adoptarea de catre ministrul educatiei nationale a declaratiei de aderare la valorile fundamentale,

principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a SNA si comunicarea cdtre Secretariatul tehnic al
SNA (realizatd):

2. colectarea datelor necesare autoevaludrii si comunicarea rapoartelor catre Secretariatul tehnic al
SNA (semestrial/anual);

3. organizarea de misiuni tematice de evaluare a implementerii mesurilor preventive la nivelul
institufiilor din sistemul educational, formate din expe4i ai MEN gi reprezentanti ai organizatiilor;

4. contribulia la elaborarea Raportului nalional anticoruplie;
5. participarea la activitdlile de monitorizaie a SNA.

Responsabili: conducerea MEN, coordonatorul planului sectorial, Comisia Nationala de Prevenire
a Actelor de Coruptie in Educatie

5. lmplicalii juridice
Asa cum se precizeaze gi in SNA 2012-2015, cadrul normativ general in domeniul anticoruptie

este considerat a fi suficient dezvoltat, iar in acest context Strategia anticoruptie in educatie vizeazd in
special intensificarea eforturilor de prevenire a coruptiei, atat la nivelul sectorului educational, c6t si la
nivelul societatii, prin valorizarea rolului educatiei, dar gi aplicarea efectivd la nivelul fiecdrei institulii
educalionale a mdsurilor anticoruptie, imbunatdlirea demersurilor in plan administrativ, a cooperarii
interinstitutionale si a informerii si implicdrii societdtii civile.

Ca urmare a monitorizdrii implementarii gi eficienlei masurilor anticoruptie vizate, este posibil ca pe
perioada de implementare a prezentei strategii sd fie formulate propuneri de politici publice gi/sau
propuneri de amendare a legislatiei sau a codurilor etice. De asemenea, la nivel institutional,
implementarea prezentei strategii gi a planului aferent presupune adoptarea de acte administrative in
vederea realizdrii mesurilor anticoruptie vizate.

Strategia anticoruptie in educalie va fi aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

6. lmplicatii bugetare
lmplicaliile bugetare sunt conform bugetului aprobat pentru MEN.

7. Coordonarea implementerii strategiei 9i monitorizarea

7 .'1. Responsabili cu coordonarea gi monitorizarea implementdrii strategiei
lmplementarea strategiei se realizeazd sub autoritatea si in coordonarea ministrului educatiei

na!ionale.
Ministrul educatiei nationale va otganiza, cel putin o datd la 6 luni, reuniuni de coordonare la care

vor participa coordonatorul planului sectorial, reprezentanli ai structurilor de specialitate din cadrul MEN
(Comisia Nationald de Prevenire a Actelor de Coruplie in Educalie, Consiliul Nalional de Etica pentru
Invdldmantul Preuniversitar, Consiliul de Eticd gi Management Universitar, Corpul de control al ministrului
educalei nalionale, Serviciul audit, Comisia de control managerial intern), reprezentanli ai altor institulii
si factorilor cointeresati relevanti si ai societetii civile.

7.2. Rapoartele periodice, metodologia de monitorizare €i publicarea raportului anual

Obiectivele procesului de monitorizare gi raportare sunt:

- identificarea progreselor inregistrate in implementarea strategiei;

- identificarea si colectarea problemelor practice apdrute in aplicarea politicilor si normelor
anticoruotie:

- identificarea soluliilor si a bunelor practici;

- propunerea de masuri in vederea actualizdrii planului sectorial;

- raportarea in cadrul SNA;

- informarea publicului cu privire la progresele inregistrate.
Coordonatorul planului va realiza semestrial rapoarte de monitorizare a stadiului de implementare

a strategiei si planului sectorial (raport intermediar si raport anual), ce vor fi prezentate conducerii l\4EN
gi transmise MJ. Rapoartele vor contine evaludri privind stadiul implementArii strategiei, deficienlele
constatate gi recomanderile pentru remediere.

7 .3. Evaluarea ex-post a impactului strategiei
Evaluarea ex-post a impactului strategiei va fi realizatd'in conformitate cu metodologia agreatd la

nivelul SNA gi va viza evaluarea factorilor de succes sau de egec, sustenabilitatea rezultatelor gi impactul
strateoiei.
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ANEXA
la strateoie

PLANUL SECTORIAL
pentru implementarea Strategiei anticoruplie in educatie

Oblectiv general 1 - Prevenirea corup!iei la nivelul sectorului educalional

Obiectiv specific 1 .1 - Remedierea vulnerabilitdtilor specifice institutiilor publice prin implementarea
sistematicd a masurilor preventive

Nivel: MAsura 1.1 .1

Autoevaluarea peiodice a gradului de implementare a mdsurilor preventive obligatorii la nivelul MEN, precum gi a
unui esantion stabilit de conducerea MEN din cadrul structurilor aflate in subordonarea/coordonarea MEN

Indicatori: date gi informatii colectate pentru toli indicatorii cupringi in inventar la nivelul MEN, precum
si al structurilor selectate

Riscuri: absen{a procedurilor de lucru
Resoonsabili:
1. conducerile directiilor generale/direcliilor din cadrul MEN:
2. conducerile struclurilor selectate;
3. Comisia Nationala pentru Prevenirea Actelor de Coruplie in Educalie.
Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: semestrial
Surse de verificare: rapoarte de autoevaluare privind gradul de implementare a mdsurilor preventive

obligatorii prevezute in SNA

Nivel: Masura 1.1.2

Elaborarea gi implementarea Metodologiei privind managementul riscurilor de corup,tie in cadrul structurilor MEN
pin adoptarea la nivelul tuturor structuilor MEN a unor mdsuri de control Fi/sau prevenire, in vederea menlinerii la
un nivel acceptabil a probabilitdtii de aparitie a riscutilor, precum Fi a impactului acestora la nivelul sectorului
educational

Indicatori:
1. MEN gi cel pulin 4 institutii subordonate/coordonate, selectate pentru testarea metodologiei de

evaluare a riscurilor,
2. $adul de implementare a etapelor ciclului de evaluare in institu{iile selectate;
3. numdrul gi tipurile de riscuri identificate;
4. numerul gi tipurile de mesuri prevenlive adoptate.
Riscuri:
1. resurse umane insuficiente;
2. aplicarca superficiald a prevederilor metodologice.
Responsabili:
1. Comisia Nationala pentru Prevenirea Actelor de Coruptie in Educa,tie din cadrul MEN gi grupurile

de lucru pentru prevenirea coruptiei din institutiile selectate; -

2. conducerile institutiilor selectate.
Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: decembrie 2013
Surse de verificare:
1. raport final privind rezultatele testarii metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie;
2. planuri de integritate elaborate gi implementate de cdtre cele 5 institulii;
3. proiectul actului normativ de aprobare a Metodologiei privind managementul riscurilor de coruplie

in cadrul structurilor MEN, ca instrument obligatoriu.

Nivel: Masura 1.1.3

Operationalizarea aplicatiei informatice dezvoltate de cate MEN de monitorizate a riscurilor de coruplie in vederea
implemen6rii Metodologiei privind managementul riscurilor de corup,tie in cadrul structurilor MEN, prelucrArii
automate a datelor 5i reprezenterii statistice gi grafice a riscurilor de corup,tie

lndicatori: numdrul de accesdri/numerul de solutionari
Riscuri: nealocarea resurselor umane $i flnanciare necesare functiondrii acestui call center.
Responsabili:
1. directiile/directiile generale din cadrul MEN;
2. Comisia Nationald pentru Prevenirea Actelor de Coruplie in Educalie;
3. conducerile inspectoratelor gcolare judetene.

15
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Resurse: finantare MEN

Termen: semestrial
Surse de verificare: rapoarte semestriale gi anuale

Obiectiv specific 1.2 - Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a
datelor publice deschise puse la dispozitie de cete instituliile din sectorul educalional

Nivel: M;sura 1.2.1

Asigurarea respecterii prevederilor privind accesul la informalii de interes public 9i a celor privind transparenla
proaesului decizional la nivelul sectorului educalional, prin implementarea aplicaliei informatice de monitoizare a
'riscurilor 

de coruptie, dezvoltate de cAte MEN in vederea implemen6rii Metodologiei privind managementul
riscurilor de coruptie in cadrul structurilor MEN

NOTA:
in scopul prevenirii corup.tiei, activitatea l\,4EN de asigurare a unui management transparent va fi organizatd cu

respectarea principiului transparenfei in actul managerial. O astfel de administrare de tip eficient va presupune:

administrarea transparenta a resurselor, transparenta procesului decizional, utilizarea transparenE a procedurilor de utilizare

a resurselor (materiale, financiare, umane, informationale, logistice, relalionale etc.), integrarea feedbackului societdlii civile.

Indicatori:
1. numdrul de solicitdri de informatii formulate in baza Legii ff. 54412001 privind liberul acces la

informaliile de interes public, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;
Z. rcta de raspuns la solicitari in baza Legii nr.54412001, cu modificdrile gi completarile ulterioare;
3. numerul de sancliuni dispusd pentru incalcarea obligaliilor legale:
4. rata de implemeniare a recomandarilor cuprinse in rapoartele anuale, conform art. 27 din Normele

metodologice de aplicare a Legii nr. 544tzool privind liberul acces la informaliile de interes public, aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 12312002.

Riscuri:
1 . acces limitat la paginile de internet;
2. inexistenta personalului calificat pentru rcalizarca site-urilor gcolilor;
3. durata proceselor.
Responsabili:
1. Directia strategii, politici publice 9i comunicare din cadrul MEN;
2. conducerile inspectoratelor gcolare judetene;
3. conducerea unitdtii de invd!6mdnt.
Resurse:
f . in limita bugetului aprobat;
2. finanlare fonduri structurale.
Termen: permanent
Surse de verificare:
1 . siteurile oflciale ale MEN, inspectoratelor gcolare' unitelilor de inveldmant;
2. rapoarle de activitate publicate anual;
3. raport de evaluare a instituliei.

Nivel: Mesura 1.2.2

lndicatori:
'1. numdrui de platforme dezvoltate;

2. numarul/tipul de utilizatori;

3. numarul/tipul de solicitdri.

Riscuri: nealocarea resurselor necesare

Responsabili:

1. Direclia generald economic, finante, resurse umane din cadrul MEN;

2. Direclia informatizare gi dezvoltarea infrastructurii gcolare 9i universitare din cadrul MEN.

Resurse:
'l . in limita bugetului aprobat;

2. finantare fonduri structurale.

Termen: permanent

Surse de verificare:
'1 . Existenla sistemelor informatice funclionale gi accesibile;

2. Rapoarte referitoare la volumul accesdrilor 9i la mdsurile adoptate/dispuse.

Dezvoltarea sotutiitot de eguvemare gi e-administrare ca platfome de accesare a seNiciilor publice de cete
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Nivel: Mesura 1.2.3
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ldentificarea de resurse financiare prin accesarea fondurilor structurale pentru implementarea de proiecte in
domeniul integritdlii gi bunei guvernAri la nivelul sectorului educalional, in pafteneriat cu societatea civile.

lndicatori:
1. numdrul de proiecte depuse;
2. numdrul de proiecte finantate;
3. numdrul de proiecte finalizate.
Riscuri: nealocarea resurselor umane necesare
Responsabili:
1. MEN;
2. inspectoratele s,colare judelene;
3. unitelile de invd,tdmant.
Resurse: in limita bugetului prevdzut gi din fonduri structurale
Termen: pernianent
S.urse de verificare: raportdrl

Nivel: Masura 1.2.4

Cregterea gradului de accesibilitate a informaliilor de la nivelul autoritdlilor implicate in sistemul educalional in
vederea informerii corecte si eficiente a actorilor implicaliin actul educalional Fi a publicului larg.

Indicatori: numarul de proceduri
Riscuri: nealocarea resurselor necesare
Responsabili: directiile generale ale IVIEN

Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: permanent
Surse de verificare: proceduri aprobate

Nivel: Masura 1.2.5

imbunealirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie la nivelul unialilor de invelemenL care sA ia in calcul
potentialele riscuri $i vulnerabilite.ti la coruptie.

lndicatori:
1. numarul de comunicate de presa;
2. numarul de emisiuni radio, tvi
3. numerul de rasDunsuri la solicitdrile media.
Riscuri: nealocarea resurselor necesare
Responsabili:
1. Unitatea de strategii gi politici publice din cadrul N4EN;

2. conducerile inspecloratelor scolare judetene;
3. conducerile unitdtilor de invatamant.
Resurse: in limita bugetului prevazut
Termen: semeslrial
Surse de verificare: strategia de informare publicd sd fie actualizatd

Nivel: Masura 1.2.6

Crearea unei structuri minlme pentru site-urile web ale unialilor de invelemA Fi pentru inspectoratele gcolare 9i
asigurarea actua zerii permanente a acestora.

lndicatori:

1. numdrul de proceduri elaborate;

2. numerul de site-uri web cu structura minimd functionale

Riscuri: nealocarea resurselor necesare

Responsabil:

1. Unitatea de Strategii gi Politici Publice din cadrul IVlEN;

2. conducerile inspectoratelor gcolare judelene;

3. conducerile unit;tilor de invatdmant.

Resurse: in limita bugetului prevazut

Termen: semestrial

Surse de verificare: site-urile web ale unitelilor de invetdmant
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Nivel: Misura 1.2.7

Asigurarea transparenlei in procesele de inscriere, admitere, transferyi absolvire a elevilor 9i studenlilor.

Indicatori: numerul de accesdri/numerul de solutioneri
Riscuri: nealocarea resurselor umane gifinanciare funclionarii liniei telverde gi portalului online prin

care se pot sesiza faptele de coruptie
ResDonsabili:
1 . direc{iile/direcliile generale din cadrul MEN;
2. Comisia Nationali pentru Prevenirea Actelor de Coruplie in Educalie;
3. conducerile inspectoratelor gcolare judetene.
Resurse: flnantare MEN
Termen: semestrial
Surse de verificare: rapoarte semestriale si anuale referitoare la functionarea liniei verzi 9i a bazei

de date

Obiectivul specific 1.3 - Consolidarea integriElii personalului din sectorul educalional prin promovarea
standardelor etice profesionale gi prin stimularea compoftamentului etic, a profesionalismului gi a
rezultatelor oblinute

Nivel: Masura 1.3.1

Aprobarea, implementarea qi monitorizarea aplicerii Codului etic pentru inv\dmantul preuniversitar 9i a Codului de
referint1 aleticii $ideontologiei universitare, precum gi monitorizarea activihlii Consiliului National de Eticd pentru
invatamantul Preuniversitar si a Consiliuluide e ce $i management universitar.

Indicatori:
'1. gradul de cunoagtere de catre angajali a normelor 9i prevederilor codului;
2. numdrul de informari periodice asupra aspectelor de incelcare a prevederilor codului:
3. regulamente interne;
4. numerul de disemindri de bune practici.
Riscuri: resurse financiare insuficiente pentru componenta de formare a formatorilor/diseminare
Resoonsabili:
1. Comisia Nationald pentru Prevenirea Actelor de Coruptie in Educatie (grupul restrans);
2. direcliile generale din cadrul fvlEN;
3. institutiile de invatamant superior:
4. conducerile inspectoratelor gcolare judelene;
5. conducerile unitetilor de invelement;
6. comisiile judetene de etic6.
Resurse:
1. bugetul l\4EN, in limita fondurilor existente;
2. finanlare fonduri structurale.
Termen: permanenl
Surse de verificare:
1 . formarea membrilor comisiilor judetene de eticd;
2. diseminarea prevederilor Codului de etice in cadrul consiliilor profesorale;
3. includerea in planul de management al institutiei necesitatea disemindrii prevederilor Codului de

etica;
4. diseminarea prevederilor Codului de eticd prin intermediul programelor de formare continud a

oersonalului didactic:
5. introducerea unor teme vizand deontologia profesionald ln activitatea de mentorat gi in cursuri de

formare continud.

Nivel: Mdsura'1.3.2

Aprobarea Fiimptementarea codului etic/deontologic pentru personaluldin educa,tie care lucreazA in
finantare extern4.

Indicatori:
1. numdrul de chestionare privind gradul de cunoagtere de catre anga.iali a prevederilor codului;
2. numdrul de informeri periodice asupra aspectelor de incdlcare a prevederilor codului;
3. numdrul de informeri periodice asupra prevederilor codului de etica;
4. numerul de diseminari de bune Dractici.
Riscuri: resurse financiare insuficiente pentru componenta de formare a personalului implicat in

gestionarea programelor finantate din fonduri comunitare nerambursabile postaderare
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Responsabili:
1. Comisia Na(ionald pentru Prevenirea Actelor de Coruplie in Educatie;
2. directiile/direcliile generale din cadrul MEN implicate in gestionarea programelor finanlate din

fonduri comunitare nerambursabile postaderare;
3. conducerile inspectoratelor gcolare judelene implicate in gestionarea programelor finan,tate din

fonduri comunitare nerambursabile postaderare;
4. conducerile institutiilor/unitd!ilor de invelemant implicate in gestionarea programelor finanlate din

fonduri comunitare nerambursabile postaderare.
Resurse:
1. finantare l\4EN, in limita bugetului aprobat;
2. finantare fonduri structurale.
Termen: permanent
Surse de verificare:
1. diseminarea prevederilor Codului de conduite pentru evitarea situatiilor de incompatibilitate gi

conflict de interese de catre personalul implicat in gestionarea programelor flnanlate din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare in cadrul consiliilor profesorale;

2, includerea'in planul de management al instituliei a necesitalii diseminarii prevederilor Codului de
etica;

3. diseminarea prevederilor codului de eticd prin intermediul programelor de formare continud a
oersonalului didactic.

Nivel: Mesura 1.3.3

Desfdgurarea de actiuni de promovare a prevederilor Codului de e ce pentru invelAmentul preuniversitar qi ale
Codului de referinE al eticii si deontologiei universitare destinate personalului vizat din cadrul inveqmentului
pre u n iversitar si u n ive rsitar

Indicatori:
1. numerul de actiuni de promovare, de prezentare s,i dezbatere a codurilor;
2. rapoartele de activitate publicate anual;
3. numerul de sisteme interne de management gi asigurare a calitdlii implementate la nivelul unitdtilor

si institutiilor de invdtdmint;
Riscuri: nealocarea resurselor necesare
Responsabili:
1. l\4EN, Consiliul Nalional de Eticd din Invdlamantul Preuniversitar, Consiliulde eticd gi management

universitar:
2, ARACIP:
3. ARACIS;
4. conducerile inspectoratelor gcolare judetene:
5. conducerile unitdlilor de invdlemant.
Resurse: in limita bugetului prevdzut
Termen: anual
Surse de verificare:
1. rapoarte de activitate publicate anual;
2. raport de evaluare a institutiei.

Nivel; Mdsura 1,3.4

Consolidarea unor sisteme interne de management giasigurare a calqlii la nivelul unialilor tcolare Fi universiElilor
care sd asigure transparenla Fi responsabilitatea institulionalA cu privie la aspectele legate de etica profesionale
si de Deiormantele Drofesionale

lndicatori:
1. numdrul de oroceduri:
2. rapoartele de activitate publicate anual;
3. numdrul de sisteme interne de management gi asigurare a calitdlii implementate la nivelul unitdtilor

si institutiilor de invdtdm6nt;
Riscuri: nealocarea resurselor necesare
Responsabili:
1. MEN, Consiliul Natjonal de Etica din Invalamantul Preuniversitar, Consiliul de etice gi management

unrversrtar:
2. ARACIP;
3. ARACIS;
4. conducerile inspectoratelor scolare judetene:
5. conducerile unjtatilor de invdtemant.
Resurse: in limita bugetului prevezut.
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Termen: anual.
Surse de verificare:
1. rapoarte de activitate publicate anual;
2. raport de evaluare a institutiei.

Nivel: Mesura 1.3.5

lntroducerea in fi$a de evaluare a cadrelor didactice a unui criteriu privind respectarea standardelor etice
Drofesionale

lndicatori:
1. actualizarca orocedurii interne de evaluare a cadrelor didactice
Riscuri: nealocarea resurselor necesare
Responsabili:
1. MEN, Consiliul National de Eticd din inv5-tamantul Preuniversitar, Consiliul de eticd s,i management

universitar.
' Resurse: in limita bugetului prevezut

Termen: anual
Surse de veriflcare:
1. raport de activitate a unitdlii/instituliei de invdlamant.

Nivel: Masura '1.3.6

profesionalizarea managementuluiinvAiAmentului preuniversitar ptin introducerea unor criterii standardizate pivind
pregdtiea profesionalA gi managerial1

lndicatori:
1 . numdrul de proceduri;
2. rapoartele de activitate publicate anual.
Riscuri: nealocarea resurselor necesare
Responsabili: MEN, Consiliul National de Eticd din invdldmintul Preuniversitar, Consiliul de eticd si

management universitaf
Resurse: in limita bugetului prevazut
Termen: anual
Surse de verificare: raport de evaluare a instituliei

Obiectiv specific 1 .4 - Cre$terea eficien,tei mecanismelor de prevenire a corupliei in materia achiziliilor
publice $i a utilizdrii fondurilor publice in general, la nivelul sectorului educalional

Nivel: MAsura 1.4.1

Prevenirea conflictelor de interese in gestionarea fondurilor publice la nivelul sectorului educa(ional prin elaborarea
gi implementarea unor proceduri specifice

lndicatori:
1 . numarul de Droceduri specifice elaborate;
2. Rapoartele de activitate publicate anual.
Riscuri: elaborarea gi/sau implementarea superficiald de proceduri specifice
ResDonsabili:
1. MEN;
2. conducerile inspectoratelor gcolare judelene;
3. conducerile unitelilor/institutiilor de invatemant.
Resurse: in limita bugetului prevazut
Termen: anual
Surse de verificare:
1. rapoarte de activitate publicate anuali
2. raport de evaluare a instituliei.

Nivel: MAsura 1.4.2

Elaborarea si diseminarea de mateiale cu caracter de indrumare pivind achiziliile publice gidiseminarea acestora Ia

nivelul Derc6nalului cu functiide conducere din cadrul untAllor de inveldme gi al altor institulii din sectorul educationat

Indicatori: numerul de materiale cu caracter de indrumare privind achiziliile publice elaborate 9i
diseminate;

Riscuri:
1. nealocarea resurselor necesare privind actiunile de diseminare gi dezbatere a materialelor cu

caracter de indrumare privind achiziliile publice;



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI. PARTEA I. Nr.714120.X1.2013

2. elaboarca gi/sau implementarea superficiale de proceduri specifice.
Responsabili:
1. MEN;
2. conducerile inspecioratelor scolare judelene;
3. conducerile unitetilor/instituliilor de invetdmant.
Resurse: in limita bugetului prevezut
Termen: anual
Surse de verificare:
1. rapoarte de activitate publicate anual;
2. raport de evaluare a instituliei.

Nivel: Mdsura 1.4.3

Asigurarea implicerii tuturor factorilor cointeresali in procesul de elaborare a planului de achizitii al unitelii de
inve6mAnt

Indicatori: numerul de consulteri
Riscuri: nealocarea resurselor necesare Drivind actiunile de consultare
Responsabili:
1. MEN;
2. conducerile inspectoratelor scolare iudelene;
3. conducerile unitetilor/instituliilor de invatdmant.
Resurse: in limita bugetului previizut
Termen: anual
Surse de verificare:
1. rapoarte de activitate publicate anual.

Nivel: Mesura 1.4.4

Publicarea unui rapoft anual, la nivelul MEN, cu privire la modul de alocare a fonduilor publice din cadrul sistemului
educalional

Indicatori: numerul de raooarte Dublicate
Riscuri: nealocarea resurselor umane necesare
Resoonsabil: MEN
Resurse: in limita bugetului prevezut
Termen: anual
Surse de verificare: rapoarte publicate anual

Nivel: Mesura 1.4.5

Asigurarea transparenlei resurselor bugetare Fi extrabugetare prin publicarea anuald a informaliilor la avizierul
gcolii/pe site-ul web al uniElii de invAtAment

Indicatori: numerul de rapoarte publicate
Riscuri: nealocarea resurselor umane nec€sare
Responsabili: unitdtile de invdtim5nt
Resurse: in limita bugetului previzut
Termen: anual
Surse de verificare: rapoarte publicate anual

Obiectiv general 2 - Cregterea gradului de educalie anticoruplie

Obiectiv specific 2.1 - Cres,terea gradului de educalie anticoruplie a personalului institu,tiilor
educalionale si a personalului din administratia publica cu roluri in educatie publicd

Nivel: Misura 2.1.1

Organizarea peiodice de cursui privind respectarea normelor de eticd gi conduiti, mora6 pentru personalul angajat
d i n se ctorul e d uca{ional

lndicatori: numarul de oersoane formate
Riscuri: absenla resurselor bugetare
Responsabil: MEN
Resurse: fi nanlare fonduri structurale
Termen: oeriodic
Surse de verificare: rapoarte privind activitdlile de formare desfdsurate
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Nrvel: Mdsura 2.1,2

lntroducerea in tematica de formare profesionaE a unor module privind normele de conduita morala, e cd si de
integritate

Indicatori: numarul de persoane formate
Riscuri: absenta resurselor bugetare
Responsabil: MEN
Resurse: finan{are fonduri structurale
Termen: periodic
Surse de verificare: rapoarte privind activitdlile de formare desfdgurate

Nivel: Masura 2.1.3

Formarea de cadre didactice gi personal din administralia pub cA, cu roluriin domeniul educatiei, privind anticoruplia
Si managementul educalional

' Indicatori: numdrul de persoane formate
Riscuri: absenla resurselor bugetare
Responsabil: MEN
Resurse: fi nantare fonduri structurale
Termen: periodic
Surse de verificare: rapoarte privind activitdtile de formare desfagurate

Nivel: Misura 2.1.4

Elaborarea gi diseminarea de ghiduri gi materiale cu caracter informativ privind riscurile 9i consecinlele faptelor de
coruplie sau a incidentelor de integritate

Indicatori: numdrul de ghiduri si alte materiale diseminate
Riscuri: absenla resurselor bugelare
Responsabil: MEN
Resurse: finantare fonduri structurale
Termen: periodic
Surse de verificare: rapoarte privind activita!le desfdqurate

Obiectiv specific 2 .2 - Cregterea gradului de educalie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educaliei

Nivel: Masura 2.2.1

lntroducerea tematicii anticoruplie in cadrul activiElilor extracurriculare gi al progQmelor gcolare .(promovarea unel
discipline oplionale in cadrul iD$ - curriculum la decizia tcolii - din ariile curriculare Om 9l socletale 9i Consiliere
st onenlarel

lndicatori:
1 . numerul de proiecte/programe;
2. numerul de elevi beneficiari ai noii tematici:
3. evolulia perceptiei privind coruplia.
Riscuri: reducerea numdrului de ore de gcoald/sdptamand
Responsabili:
1. conducerea MEN;
2. conducerile inspectoratelor gcolare judelene;
3. conducerile unitdlilor de invdtamant;
4. comisiile judelene de eticd.
Resurse: in limita bugetului aprobat; programe cu finanlare externe
Termen: permanent
Surse de verificare:
1. planul de inveldmant;
2. programa gcolarA.

Nivel: M;sura 2.2.2

Stimularea organizerii periodice gi sistematice, Ia nivelul in.vdqm1nfului preuniversitar, a. unor programe
extracurriculai si extrasbolare destinate cregterii nivelului educaliei anticoruptie a tinereigenera,tii, prin parleneriate
cu instilulii avend comDetente in domeniul prcvenirii sicombaterii corupliei

lndicatori:
1. numerul de proiecte/programe;
2. numdrul de elevi beneficiari;
3. evolutia percepliei privind coruptia.



MON ITORUL OFICIAL AL ROMANIEI. PARTEA I. Nn 7 1 4 I2O.XI.2O1 3

Riscuri: reducerea numdrului de ore de scoale/sdDtdmane
Responsabili:
1. conducerea MEN;
2. conducerile inspectoratelor scolare judetene;
3. conducerile unitetilor de invatemant;
4. comisiile judelene de etice.
Resurse: in limita bugetului aprobat; programe cu finanlare externa
Termen: oermanent
Surse de verificare:
1. acorduri de parteneriauprotocol/colaborare;
2. planul de invdtamant;
3. programa scolara.

Nivel: Mdsura 2.2.3

Monitorizarea video gi audio a concursurilor gi examenelor nalionale organizate in sistemul educalional

lndicatori:
1. numerul de camere video montate;
2. numerul de sisteme audio montate;
3. numarul de incdlcari ale prevederilor metodologiei de organizare gi desfequrare a examenelor

nalionale surprinse pe camerele video sau de sistemele audio;
4. evolutia percep(iei privind coruplia.
Riscuri: nealocarea resurselor necesare
Responsabili:
1. conducerea MEN;
2. conducerile inspectoratelor gcolare judetene;
3. conducerile unitalilor de invatamant.
Resurse:
1 . in limita bugetului aprobat;
2. programe cu flnanlare externd.
Termen: oermanent
Surse de verificare:
f . inregistrarile video/audio,
2. rapoartele de monitorizare a concursurilor gi examenelor nationale.

Nivel: Misura 2.2.4

Derularea de programe gi campanii de informare Fi responsabilizare a elevilor ti studen,tilor cu privire la riscuile 9i
consecintele negative ale coruptiei

Indicatori:
1 . numdrul de campanii derulate;
2. numerul de programe implementate.
Riscuri : nealocarea resurselor necesare
Responsabili:
1. conducerea MEN;
2. conducerile inspectoratelor gcolare judelene;
3. conducerile unit;tilor de invetamant.
Resurse:
1. in limita bugetului aprobat;
2. programe cu finanlare externd
Termen: permanent
Surse de verificare: rapoarte privind derularea campaniilor

Nivel: Misura 2.2.5

ZJ

Elaborarea unui Cod etic al elevilor, raportat Ia Coduletic pentru invdtamantul preuniversitar

lndicatori:
1 . numdrul de informeri periodice asupra aspectelor de incdlcare a prevederilor codului;
2. numdrul de disemindri de bune oractici.
Riscuri: resurse financiare insuficiente.
Responsabili:
1. Comisia Nationala pentru Prevenirea Actelor de Coruplie in Educalie (grupul restrans);
2. direcliile generale MEN:
3. conducerile inspectoratelor gcolare judetene;
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4. conducerile unitdlilor de invelemant;
5. comisiile judelene de etica.
Resurse:
1 . bugetul MEN, in limita fondurilor existente;
2. finantare fonduri structurale.
Termen: ianuarie 2015
Surse de verificare: rapoarte referitoare la diseminarea prevederilor Codului de etici la nivelul

unitdlilor de invatamant

Organizarea ta nivel national ti tocal a dezbaterilor publice anticoruplie, cu paiiciparea factorilor cointeresali de la
n ive I ul se ctoru l ui ed ucation al

lndicatori:
1. numerul de dezbateri/evenimente organizate;
2. numdrul de participanti;
3. numerul de propuneri pentru imbunetelirea activitetii;
4. materialele promotionale utilizate.
Riscuri: nivel scezut de participare 9i implicare a reprezentanlilor instituliilor publice la dezbaterile

organizate.
Responsabili:
1. conducerea MEN;
2. grupul de lucru pentru prevenirea actelor de coruplie in educalie;
3. conducerile inspectoratelor s,colare judelene;
4. conducerile unitelilor de invalemant.
Resurse:
1. veniturile proprii, in limita bugetului.
2. finantare din fonduri structurale.
Termen: semestrial
Surse de veriflcare:
1. raDorteri anuale:
2. monitorizarea evenimentelor si promovarea exemplelor de bune practice de cdtre inspectoratele

gcolare judelene.

Nivel: Asura 2.3.2

lndicatori:
1. numdrul de parteneriate;
2. numdrul de actiuni cu caracter informativ:
3. numerul de factori implicati.
Riscuri: nivelul scezut de participare gi implicare a reprezentanlilor celor 3 segmente vizate: gcoale -

comunitate - familie
Responsabili:
1. conducerea MEN;
2. grupul de lucru pentru prevenirea actelor de coruplie in educa,tie;

3. conducerile inspectoratelor gcolare judelene;
4. conducerile unite-tilor de invdlemant.
Resurse:
1. finanlare MEN;
2. finanlare fonduri structurale.
Termen: permanent
Surse de verificare:
f. incheierea unor acorduri-cadru (parteneriate, aprobate prin ordine comune intre ministere) care

se prevade actiuni comune si termene de realizare concrete pentru toate instituliile implicate avand ca

scop prezentarea activitdlilor de prevenire gi combatere a corupliei, inclusiv de prezentare a formelor de

corup!re;

Obiectiv specific 2 .3 - CreSterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului
de coruplie Qi a gradului de implicare a factorilor cointeresali gi societd{ii civile in demersuile de prevenire
gi combatere a corup,tiei

Nivel: Mesura 2.3.1

Desfegurarea de campanii nalionale gilocale pentru promovarea unuicomponament de recunoagtere 9i respingere

a coripliei, inclusiv prin dezvoltarea de padeneriate lcoa6 - comunitate - familie
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2. otganizarca de campanii de congtientizare prin dezbateri (prezenta personalului din MAl, MJ,
MFP in fala cadrelor didactice gi elevilor), conferinle, prezentarea filmuletelor avand la bazi scenarii
bazate pe cazuri instrumentate, evidentierea de bune practici in domeniu, schimburi de experienle,
prezentarea conceptului de conflict de interese;

3. rapoarte de feedback;
4. publicarea in revistele scolilor a unor sondaje de opinie referitoare Ia partenerii sociali;
5. postarea pe site-urile gcolilor a proiectelor comune, sugestiilor, iniliativelor, apelurilor pentru

proiecte comune, serbarea gcolii, ,,Ziua Po4ilor Deschise", organizarea de targuri, de oferte educalionale.

Nivel: Misura 2.3.3

lnilierea giderularea de proiecte comune cu organizatii neguvernamentale specializate in domeniul anticoruptie

lndicatori:
1 . numarul de proiecte implementate;
2. numerul de parteneri neguvernamentali.
Riscuri:
1. insuficienta resurselor umane alocate la nivelul institutiilor din sectorul educalional
Responsabil: MEN
Resurse: finantare din fonduri structurale
Termen: periodic
Surse de verificare: rapoarte privind implementarea proiectelor

Nivel: MAsura 2.3.4

Elaborarea de ghiduri metodologice privind prevenirea coruptiei in educalie

Indicatori: numdrul de ghiduri publicate
Riscuri: expertizd insuficientd
Resoonsabil: MEN
Resurse: finanfare prin fonduri structurale
Termen: periodic
Surse de verificare: rapoarte periodice de monitorizare gi evaluare ale proiectelor

Obiectiv general 3 - Consolidarea mecanismelor de control administrativ $i a coopererii
interinstitulionale in domeniul prevenirii 9i combaterii corupliei in educalie

Obiectiv specific 1 -intdrirea rotului structurilor de control, audit gide promovare a integritdliidin cadrul
MEN si monitorizarea activiEtii acestora

Nivel: Mesura 3.1.1

Evaluarea impactului sistemului sanc.tiunilor administrative la nivelul sistemului educalional

lndicatori:
1- numdrul de proceduri elaborate;
2. situalii de raportare semeslriale/anuale.
Riscuri: insuficienla resurselor umane alocate
Responsabili:
'1. conducerea MEN;
2. comisia de monitorizare si indrumare metodologicd cu privire la sistemul de control managerial

AI MEN;
3. conducerile inspectoratelor gcolare/instituliilor de invdldmant superior;
4. conducerile instituliilor subordonate/coordonate MEN.
Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: decembrie 2014
Surse de verificare: raoort de evaluare

Nivel: Masura 3.1.2

Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control 9i audit din cadrul MEN

lndicatori:
1. numerul de proceduri elaborate;
2. situalii de raportare semestriale/anuale.
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Riscuri: insuficienla resurselor umane alocate
Responsabili:
1. conducerea MEN;

Comisia de monitorizare si indrumare metodologice cu privire la sistemul de control managerial

Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: decembrie 2014
Surse de verificare: raport de evaluare

Nivel: Masura 3.1.3

Implementarea gi dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial la nivelul MEN gi la nivelul structurilor aflate
in subordinea/coordonarea MEN, respectiv structurilor subordonate acestora ai cAror conducebri au calitatea de
ordonatori de credite, pentru sprijinirea activi&filor de prevenire a corupliei

') Ordinele N.6.41112011, N.3.85212010, N.4.97712003, nt.4.74812008, n. 4.61812004 si nr 5.650/2011 nu au fost
oublicate in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea L

2.
al MEN

Indicatori:
1. numdrul de proceduri elaborate raportat la numarul de activitdti procedurabile;

' 2. situatii de raportare semestriale/anuale;
3. gradul de conformltate a sistemului de control intern/managerial cu standardele de control

intern/managerial, Ia nivelul aparatului central al MEN si al institutiilor aflate in subordine.
Riscuri: neimplementarea unora dintre gtandardele de control intern/managerial prevdzute de

Ordinul ministrului finanlelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzand slandardele de control intern/managerial la entitelile publice 9i pentru dezvoltarea sistemelor
de control intern/managerial, republicat, cu modificdrile ulterioare

ResDonsabili:
1. conducerea MEN;
2. Comisia de monitorizare gi indrumare metodologice cu privire la sistemul de control managerial

al MEN:
3. conducerile inspectoratelor scolare/institutiilor de inva(emant superior;
4. conducerile institutiilor subordonate/coordonate MEN.
Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: mdsurd cu caracter permanent; evaluare semestriala si anuale din oartea Ministerului

Finanlelor Publice
Surse de verificare:
1 . implementarea procedurilor elaborate;
2. planul de actiune gi Programul de dezvoltare a Sistemului de control managerial intern la nivelul

MEN, aprobate odata cu Ordinul ministrului educaliei, cercet;rii, tineretului gi sportului .6.41112011-)
pentru aprobarea comisiei de monitorizare si indrumare metodologice cu privire la sistemul de control
managerial al Ministerului Educatiei Nationale:

3. aplicarea Ordinului ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului gi sportului nr.3.852/2010.) privind
aprobarea normelor metodologice proprii referitoare la documentele, circuitul acestora gi persoanele
imputernicite sd efectueze operaliunile legate de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,
precum gi organizarea, evidenla gi raportarea angajamentelor bugetare gi legale;

4. aplicarea Ordinului pentru actualizarea cadrului specific din normele metodologice specifice de
organizare si exercitare a controlului financiar preventiv din cadrul MEN, aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei si cerceterii ff. 4.97712003., gi Ordinul ministrului educatiei, cerceterii 9i tineretului
N.4.74812008"\:

5. aplicarea Ordinului ministrului educaliei, cerceterii 9i tineretului ff. 4.74812009 privind actualizarea
Cadrului specific din normele metodologice specifice de organizare gi exercitare a controlului flnanciar
preventiv din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetdrii ff . 4.977 12003i

6. aplicarea prevederilor ordinelor privind elaborarea listelor de verificare (check-list), a obiectivelor
controlului financiar preventiv cuprinse in cadrul specific al operaliunilor supuse controlului financiar
preventiv propriu din Ministerul Educaliei Nalionale, aprobate prin Ordinul ministrulul educatiei si cercetdrii
N.4.97712003 9i Ordinul ministrului educaliei 9i cercetSrii nr.4.618/2004');

7. aplicarea prevederilor Ordinului ministrului educaliei gi cercetarii nr. 4.97712003 s,i Ordinului
ministrului educatiei Si cercetdrii fi.4.61812004 privind elaborarea listelor de verificare (check-list), a
obiectivelor controlului financiar preventiv cuprinse in cadrul specific al operaliunilor supuse controlului
financiar preventiv propriu din Ministerul Educatiei, Cercetdrii gi Tineretului;

8. procedurd privind gestionarea documentelor neclasificate (redactarea, evidenla, primirea,
inregistrarea, trierea, repartizarea, urmarirea soluliondrii, multiplicarea, transportul, seleclionarea,
pdstrarea)gi activitatea de registratura/secretariat din cadrul Ministerului Educaliei Na{ionale, anexa nr. 2
la Ordinul ministrului educaliei, cerceterii, tineretului gi sportului nr.5.650/2011') privind aprobarea
Regulamentului de organizare gi functionare a MEN;

9. stadiul implementiriistandardelor de control intem/managerial, mnform rezultatelor autoevaludriianuale;
10. situalii semestriale/anuale privind stadiul implementerii standardelor de conlrol intern/managerial,

conform prevederilor Ordinului ministrului finanlelor publice nr. 946/2005, republicat, cu modificerile
ulterioare.
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Nivel: Misura 3.1.4

Indicatori:
1. numdrul de rapoarte publicate;
2. numerul de sanctiuni aolicate.
Riscuri: insuficienfa resurselor umane alocate
Responsabili:
1. conducerea MEN;
2. Comisia de monitorizare si indrumare metodologice cu privire la slstemul de control managerial

AI MEN;
3. conducerile inspectoralelor scolare/instituliilor de invalamant superior;
4. conducerile institutiilor subordonate/coordonate MEN.
Resurse: in limita bugetulua aprobat
termen: permanent
Surse de verificare: raporteri

Nivel: Masura 3.1.5

lntroducerea in organelor de control a obligaliei de a raspunde in mod mai elaborat la intrebdrile adresate
de ce6lean gi de a oferi adecvate care sa depdgeasce nivelul rAspunsurilor-tip sau a sintagmelor-gablon

Indicatori:
1. numirul de proceduri elaborate/dezvoltate;
2. situatii de raoortare semestriale/anuale.
Riscuri: insuficienta resurselor umane alocate
Responsabili:
1. conducerea MEN;
2. Comisia de monitorizare si indrumare metodologicii cu privire la sistemul de control managerial

AI MEN;
3. conducerile inspectoratelor scolare/instituliilor de invetdmant superior;
4. conducerile institutiilor subordonate/coordonate MEN.
Resurse: in limita bugetului aprobat
termen: permanent
Surse de verificare: raportdri

Nivel: Masura 3.1.6

Opera,tionalizarea Comisiei Nationale de Prevenire a Actelor de Coruptie in Educatie

lndicatori:
'l . numdrul de proceduri elaborate/dezvoltate;
2. situatii de raportare semestriale/anuale.
Riscuri: insuficienla resurselor umane alocate
Responsabili:
1. conducerea MEN;
2. Comisia Nalionale de Prevenire a Actelor de Coruplie in Educalie;
3. comisia de monitorizare si indrumare metodologicd cu privire la sistemql

al MEN.
Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: permanent
Surse de verificare: raportari

de control managerial
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Obiectiv specific 2 - lntensificarea cooperArii in domeniul combaterii coruptiei cu institutiile competente

Nivel: MAsura 3.2.1

inchebrea de protocoate de cotaborare i comunicare intre MEN gi institutii fumizoare de date din teritoiu (ISJ, consilii locate,
unftali de invd6m^n\, in vederea operaliona zAdi bazei de date cu procedui si instrumente de monitoizare a factoilor
vulrembilidin donEniul educaliei, susceptibilide a genea kpte de @nrptie in 6ndul Wrs:onalului din studum MEN si sttuctuile
subordonate (inspectorate), prccum s,i din gcoli i consiliile locale - reprezentantiin consiliul de administratie al scolii

Indicatori:
1. numarul de protocoale de colaborare gi comunicare incheiate;
2. numerul de ghiduri realizate;
3. intalniri de lucru organizate (focus-grupuri, ateliere de lucru, seminare, dezbateri);
Riscuri: expertizd insuficientd
Responsabili:
1. conducerea MEN;
2. conducerile inspectoratelor gcolare judetene;
3. conducerile unitatilor de invetdmant.
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Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: oermanent
Surse de veriflcare: numdr de protocoale de colaborare 9i comunicare incheiate

Nivel: Misura 3.2.2

lndicatori:
1. numerul de protocoale de colaborare 9i comunicare incheiate;
2. numerul de cazuri semnalale organelor judiciare;
3. intalniri de lucru organizate (focus grupuri, ateliere de lucru, dezbateri).
Riscuri: exoertizd insuficiente
ResDonsabil:
1. conducerea MEN;
2. conducerile inspectoratelor gcolare judelene;
3. conducerile unitatilor de invaFmant.

' . Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: permanent
Surse de verificare: numer de protocoale de colaborare 9i comunicare incheiate

Obiectiv general 4 - Aprobarea, impleinentarea gi. actualizarea pla_nului sectorial_ aferent
sectortrtui eOuialionat, precuh 9i dezvoltaiea sistemului'de monitorizare a implementirii strategiei

lndicatori: elaborarea Dlanului sectorial
Riscuri: insuficienla aitivitatilor de promovare a planului sectorial
Resoonsabili:
1. conducerea MEN:
2. conducerile inspectoratelor gcolare judelene;
3. conducerile unitetilor de invatdmant.
Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: semestrial
Surse de verificare: planul sectorial

Nivel: Masura 4.'1.2

Obiectiv specific 1- Aprobarea, promovarea gi implementarea planului sectorial 9i autoevaluarea
periodice a gradului de implementare a masurilor preventive

Nivel; Masura 4.1.1

alionat 9i a reprezentanlilor administratiei publice cu

roluri in educatie cu privire la procesul de elaborare a planului sectorial

lndicatori:
1. numarul de evenimente de consultare organizate;
2. numarul de factori relevanli implicali in evenimentele.de consultare organizate'
Riscuri: interes insuficient al iactorilor cointeresati cu privire la demers -
Responsabil: conducerea MEN
Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: semestrial
Surse de verificare: rapoarte de evaluare

Nivel: Masura 4.1.3

Indicatori: documentul de adoptare
Riscuri: neaprobarea planului sectorial
Responsabil: conducerea MEN
Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: 2013
Surse de verificare: site-ul web al MEN

Nivel: Masura 4.'1.4

Indicatori: numdrul de acliuni de informare si promovare a strategiei anticoruplie in educalie 9i a

resoonsabilitdtilor ce revin instituliilor educationale

Destesumea de actiuni de infomate si promovare a strategiei anti@ruplje in educafe 9i a rcs@nsabilieljlor e rcvin tlstih4iilor

educalonate. n veoerea asrElutant aptcani mesuilor anticoruptie ta nivetut ins//tufibr din cadrul si$emtiui educa,tional
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Riscuri: lipsa actiunilor de promovare a planului sectorial
Responsabil: conducerea MEN
Resurse: flnantare din fonduri structurale
Termen: Dermanent
Surse de verificare: site-ul proiectului ,,Prevenirea corupliei in educalie prin informare, formare gi
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responsabilizare"- www.educatiepentruviitor.ro

Nivel: Mdsura 4.2.1

Adoptarea de cAtre ministrul educaliei nalionale a declaraliei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA si comunicarea cetre Secretariatul tehnic al SNA (realizatd)

Indicatori: declaralia adoptata
Termen: septembrie 2013
Surse de verificare: site-ul MEN

Nivel: Misura 4.2.2

Colectarea datelor necesare autoevafuerii si comunicarea rapoattelor cete Secretaiatultehnic al SNA (semestial/anual)

lndicatori:
1. numerul de chestionare de autoevaluare colectale
2. raooarte de autoevaluare
Riscuri: angajament insuficient la nivel teritorial
Responsabil: conducerea MEN
Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: semestrial/anual
Surse de verificare: raportdri cetre Secretariatul tehnic al SNA

Nivel: Mesura 4.2.3

Organizarea de misiunitematice de evaluare a implementAii mesurilor preventive la nivelul institutiilor din sistemul
educalional, formate din expe4i ai MEN $i reprezentanti ai organizaliilor

Indicatori: numerul de misiuni tematice organizate
Riscuri:
1 . angajament insuflcient la nivel teritorial;
2. resurse umane insuficiente.
Responsabil: conducerea MEN
Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: periodic
Surse de verjficare: raportari cdtre Secretariatul tehnic al SNA

Nivel: Mesura 4.2.4

Contribuli a la elaborarea Rapoftului nalional anticoruptie

Indicatori: numarul de mesuri cu progrese inregistrate in perioada de raportare, realizate.
Riscuri:
1. angajament insuficient la nivel teritorial;
2. resurse umane insuficiente.
Resoonsabil: conducerea MEN
Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: periodic
Surse de verificare: raDortari cetre Secretariatul tehnic al SNA

Nivel: Mdsura 4.2.5

ParticiDarea la activitdtile de monitorizare a SNA

Indicatori: numerul de participeri la activitatile de monitorizare a SNA
Riscuri:
1 . angajament insuficient la nivel teritorial;
2. resurse umane insuficiente.
Responsabil: conducerea MEN
Resurse: in limita bugetului aprobat
Termen: oeriodic
Surse de verificare: raoorteri cdtre Secretariatul tehnic al SNA
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ACTE ALE COLEGIULUI PSIHOLOGILOR DIN ROMANIA
COLEGIUL PSIHOLOGILOR DIN ROIVIANIA

HOTARARE
privind aprobarea cotizatiei anuale gi a nivelului taxelor necesare acoperirii costurilor de atestare

gi a altor servicii prestate de cdtre Colegiul Psihologilor din Romdnia

in temeiul dispozitiilor art. 30 lit. c) din Legea nr. 21312004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libere

practica, infiintarea, organizarea gi functionarea Colegiului Psihologilor din Rom6nia,

Consiliul Colegiului Psihologilordin Rominia h ota rd 9te:

30

Art. 'l. - Se aprobd cotiza,tia anuale gi nivelul taxelor necesare
acoperirii costurilor de atestaie gi a altor servicii prestate de cdtre
Colegiul Psihologilor din Romania, dupd cum urmeaza'.

af taxa pentru analizarea dosarului 9i organizarea
interviului/examenului, pentru oblinerea atestatului de libera
Dracticd intr-o specialitate - 300 lei;

b) taxa pentru analizarca dosarului s,i organizalea
inlerviului/examenului, pentru obtinerea atestatului de libera
prJctici intr-o specialitaie, depus ile cdtre solicitantul care face
dovada incadrdrii intr-un grad de handicap, fogti detinuti politici
sau absolventi care solicita atestarea, in termenul de maximum
6 luni de la data promovdrii examenului de licentd - 150 lei;

c) cotizatia anuale a psihologilor cu drept de liberi
practica - 250 lei;

d) taxa pentru analizarea dosarului privind eliberarea
certificatului de inregistrare a formei independente de exercitare
a profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd - 300 lei;

e) taxa pentru analizarca dosarului privind inscrierea unei
meniiuni la certificatul de inregistrare a formei independente de
exerditare a profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
care implica preschimbarea anexei - 150 lei;

f) taxa pentru analizarea dosarului privind inscrierea unei
mentiuni la certificatul de inregistrare a formei independente de
exercitare a profesiei de psiholog cu drept de libera practicd.
care imolicd preschimbarea certificatului de inregistrare s,i a

anexei, cu exceptia cererilor de preschimbare formulate pe baza
modificdrii actelor de identitate - 300 lei;

g) taxa pentru analizarca privind emiterea avizului de
funiiionare b structurii de psihdlogie infiintate in cadrul unei
entitati din seclorul oublic sau privat - 300 lei;

h)'taxa pentru analizarca dosarului privind inscrierea unei
mentiuni la avjzul de functionare a structurii de psihologie
infiiniate in cadrul unei entiteti din sectorul public sau privat, care
impli;e preschimbarea anexei - 

'150 lei;'i) taia pentru analizarea dosarului privind inscrierea unei
mentiuni li avizul de functionare a structurii de psihologie
infiiniate in cadrul unei entitdti din sectorul public sau privat, care
imDli;a preschimbarea certificatului de inregistrarea 9i a
anexei - 300 lei:

j) taxa pentru analizarea dosarului privind avizarea .9i
in169istrarea furnizorului de formare profesionale - 1. 500 lei; 

.

k) taxa pentru analizarca dosarului privind avizarea 9i
inre(yistrarea programului de formare profesionala
complementard in specialitate - 1 .500 lei;

l) taxa pentru analizarea dosarului privind avizarea cursului
universitai de master ca formare profesionald complementara
in specialitate - 1.500 lei;

m) taxa pentru analizatea dosarului privind avizarea 9i
crediiarea cursului de formare profesionali continui in
specialitate - 500 lei;

n) taxa pentru analizarea dosarului privind avizare,a 
-9i

creditarea cursului de formare profes'onala continue in

specialitate, pentru care nu se percepe de cdtre organizator taxd
de participare - 100 lei;

o) taxa pentru analizarca dosarului privind avizarea gl

creditarea conferin,tei nalionale gi a altor manifesteri profesionale
nalionale - 

'1 .500 lei;
p) taxa pentru analizarca dosarului privind avizarea 9

creditarea conferintelor internalionale si a altor manifestdr
orofesionale internationale - 3.000 lei;

q) taxa pentru analizarea dosarului privind avizarea I
creditarea unui workshop intr-o specialitate - 500 lei;

r)taxa pentru analizarea cererii privind emiterea certificatulu
de recunoastere internationalA - 100 lei;

s) taxa de inregistrare a producdtorului/distribuitorului,
reprezentantului comercial al metodelor gi tehnicilor de evaluare
si asistenta psihologica - 1.500 lei:

s) taxa pentru analizarea cererilor de avizarc a metodelor s
tehnicilor de evaluare s,i asistenl6 psihologicd continand intr€
1 gi 4 scale - 1.500 lei;

t) taxa pentru analizarea cererilor de avizare a metodelor 9
tehnicilor de evaluare gi asistenle psihologicd conlinand intr€
5 9i 10 scale - 3.000 lei;

t) taxa pentru analizarea cererilor de avizare a metodelor s

tehnicilor de evaluare si asistenla psihologica continand intr€
11 si 15 scale - 4.500 lei;

l) taxa pentru analizarea cererilor de avizarc a metodelor 9
tehnicilor de evaluare si asistente psihologicA conlinand intr(
16 9i 20 scale - 6.000 lei;

v) taxa pentru analizarca cererilor de avizarc a metodelor I
tehnicilor de evaluare si asistenlA psihologica conlin6nd ct
Deste 20 de scale - 7.000 lei;' 

w) taxa Dentru analizarea cererilor de avizare a altor tipurl d(
metobe gi tehnici de evaluare 9i asistenl6 psihologlca, raportati
la numdiul de ore de analiza efectuate, fara a depdsi 40 d(

ore - 500 lei/ora;
x) taxa pentru analizarca cererilor de avizarc a metodelor S

tehnlcilor de evaluare gi asistentd psihologicd construite
etalonate 9i validate de cdtre un psiholog atestat, pgltlLl ? 1

utilizatd exblusiv in activitatea profesionald proprie - 100 lei.
Art. 2. - (1) Psihologii cu drept de liberd practicd, care achiti

cotizatia anualA pand la data de 31 martie a fiecdrui an pentrl
care se realizeazd plata, beneJiciazd de un voucher de reducert
a taxei de partlcipare la programele de formare profesionale
utilizabil pentru anul in curs.

(2) Celelalte conditii de platd a taxelor pentru serviciill
preatate de cdtre Colegiul Psihologilor din Romania se stabiles
prin dispozilie a pregedintelui Comitetului director.

(3) Taxele prevazute la art. 1 sunt valabile in raport cl

termenele de valabilitate inscrise in actele emise de cetrr

Colegiul Psihologilor din Romania.
Art. 3. - Pre2enta hotArare se publicd in Monitorul Oficial t

Romaniei, Partea l, si intrd in vigoare de la data de 1 decembrie 2011

Pregedintele Colegiului Psihologilor din Romdnia'
Mihai Anitei

Bucuregti, 27 septembrie 2013.
Nr. 2CC.
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MODEL FIRMA'
a formei independente de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberi practici

\"

core$ur 
fl

/

P.sihologilor @

din RomAnia

ION POPESCU
CABINET INDIVIDUAL DE
PSIHOLOGIE

Cod de inregistrare: 1K0509

Specialitdfi:
Psihologie clinici
Psihoterapie
Psihologia tra nsporturilor
Psihologia muncii pi
organizafionali

1)Anexa este reorodusd in facsimil.
'Firmfformelor independente de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd este realizat6 cu respectarea urmdtoarelor condilii: logoul

Colegiului Psihologilor din Romania poate fi realizat, respectand propo4iile, in 3 dimensiuni: lungime 80 cm x ldlime 40 cm, lungime '120 cm x ldtime 60 cm, lungime
'160 cm x ldlime 80 cm. Suportul material al firmei se realizeazd din material plastic, metal sau sticld mate de culoare albi ori transparentS, avand forma prezentatd
mat sus,
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coLEGtuL pstHoloctLoR DtN RoMANtA

HOTARARE
pentru modificarea Hotirdrii Comitetului director al Colegiului Psihologilor din Rominia nr. 1/2006

privind constituirea, declararea, inregistrarea si funclionarea cabinetelor individuale,
cabinetelor asociate, societililor civile profesionale de psihologie, precum 9i exercitarea

profesiei de psiholog cu drept de liberi practici in sectorul publiCsau privat, fn regim salarial
., in temeiul dispozitjilor art. 5l din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 21312004 privind exercitarea profesiei de

psih-olog cu drept de libere practicd, infiintarea, organizarea gi funclionarea Colegiului Psihologilbr din Romania, aprobate prin
HotdrArea Guvernului nr. 78812005, cu completdrile ulterioare,

Comitetul director al Colegiului Psihologilordin Romania h ota rd ste:
Art. l. - Hoterarea Comitetului director al Colegiului 2. La articolul 32, alineatul (2) va avea urmitorul cuprins:

Psihologilor din Romania nr. 1/2006 privind constituirea, ,,(2) Prestarea serviciilor psihologice in cadrul unei stiucturi
declararea, inregistrarea si funclionarea cabinetelor individuale, de psihologie este conditionatd de respectarea condiliilor de
cabinetelor asociate, societdlitor civite profesionate de :p9jt ,99!?r-" 

t"hlid 9i metodologicd, prec-um gi de competenta
psihologie, precum si exercitarea profesiei de psiholog cu drept Protesionala' potrivit actelor normative in .vigoare. .Colegiul
de riberd practice in sectorur pubric sau privat, in resim sarariar, [?:,ilXtjlT !'"r,l,"Jl,?ll'"03"[jj;:,jeftJ':',;3,:"lrJ![?:f;publicatd in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea l, nr. 112 din reprezentantului legal al entitetii ii a Oeciarati-i piivlnO
14lebruarie 2007, se modifice dupd cum utmeaze: nefurnizarea serviciiior psihologice prristate de catrei psihologul

1. La articolul 26, alineatul (2) va avea urmatorul cuprins: angajat cdtre terti, prin eliberarea avizului de functionire in cjre
,,(2) Dovada inregistrarii gi autorizerii formei de sxercitare a vor fi menlionate: denumirea entitdtii in cadrul cereia a fost

profesiei de psiholog cu drept de libera practice o constituie infiinlatd structura de psihologie, adresa structurii de psihologie
certificatul de inregistrare insotit de anexe, eliberate prin avizate..9i. specialitetile de compete-nle autorizate in cadrul
hotdrarea Comitetuiui director, care vor cuprinde: denumirea structurii de psih-ologie la data formuldrii cererii, dupd caz."

comptetd, sediut profesionat, punctete de lucru, speciatirdlile ,""3 ff"",1i"1Lt##:fliti?::fiJnlocuielte 
cu anexa care

pentru care sunt indeplinite condiliile de funclionare gi codul de 4.'Anexele nr. C ai S i"'iUioga.
inregistrare al formei independente de exercitare a profesiei de Art. ll. - prezenth hotdrare se publice in N4onitorul Oficial al
psiholog cu drept de libera practica." Romaniei, partea l.

resedintele comitetului o'r"1",;:i 
i";;:itui 

Psihotositor din Romdnia,

Bucuregti, 27 septembrie 2013.
Nr.4.

ANEXA1)
(Anexa nr. 3 la Ho66rca nr. 1/20061



ABONAMENTE LA PU B OFICIALE PE SUPORT FIZIC
anul 2013 -

LTcATilLE
Preluri pentru

N..
crt.

Oenumirea publica!iei
Numar

de apari!ii
anuare

Valoare
(wA 9% inclus) - lei

l2luni 3luni 'l luni

,l
Monitorul Oficial, Partea I 900 1 .200 330 120

2. Monitorul Oficial, Partea l, limba maghiari 88 1.500 140

3. l\,4onitorul Oficial, Partea a ll-a 2Q5 2.250 200

I Monitorul Oficial, Partea a lll-a 450 430 40

5. Monitorul Oficial, Partea a lv-a 5.000 1.720 160

6. Monitorul Oficial, Partea a Vl-a 250 1.600 150

7. lllonitorul Oficial, Partea a Vll-a 48 540 50

8. Colectia Legislalia Romaniei 4 450 120

9. Colectia Hotdrdri ale Guvernului Romaniei 12 750 70

NorA:
Monitorul Oflcial, Partea I bis, se multiplice 9i se achizilioneaza pe baze de comandd.

ABONAMENTE LA PRODUSELE iN FORMAT ELECTRONIC

- Preluri pentru anul 2013 -

Produs

Abonameniul FLEXIBIL
(Monitorul Oficial, Partea l+ alte 3 p64iale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual

Online/
Monopost

Retea Relea
25

Retea
100

Relea
300

Online/
Monopost

Relea Re!ea Relea
,100

Relea
300

AutenticMO 50 130 330 790 1.740 500 1 .250 3.130 7 .510 16.520

ExpertMO 100 250 630 1 .510 3.320 1 .000 2.500 6.250 15.000 33.000

Prcdus

Abonamentul COMPLET
(Monitorul Oficial, Partea | + toate celelalte pi4i ale Monitorului Oficial)

LUnar Anual

Online/
Monopost

Relea Re!ea
25

Re!ea
100

Retea
300

Online/
Monopost

Retea Retea
25

Relea
100

Retea
300

AutenticMO 60 150 380 910 2.000 600 1.500 3.750 9.000 19_800

ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 L20O 3.000 7.500 18.000 39.600

Preturile sunt exprimate in lei 9i contin ryA
Mai multe informatii puteli g6si pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda

EDITOR: GUVERNUL ROMANIEI
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